DER GEW-FRAKTION

im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
beim Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Offenbach
und die Stadt Offenbach am Main



AM 12. UND 13. MAI 2020 FINDEN
WIEDER PERSONALRATSWAHLEN STATT.

Gewdhlt werden die Personalvertretungen der Schulen, die Gesamtpersonalrdte bei den Staatlichen Schuldmtern
sowie der Hautpersonalrat beim Hessischen Kultusministerium. Vor diesen Wahlen mdchte die GEW-Fraktion im
Gesamtpersonalrat Offenbach iber ihre Tatighkeiten seit den Personalratswahlen im Mai 2016 Bericht erstatten.

Der bewdhrte Teamvorsitz von Birte Krenz, Ute SenRfelder und Michael Koditz (alle GEW) wurde bis zum Ausscheiden
von Michael Kdditz im Sommer 2019 fortgesetzt. Wir danken dem Kollegen fiir 19 Jahre engagierte Mitarbeit im GPRLL.

Im Laufe der Wahlperiode haben weitere Fraktionsmitglieder den GPRLL verlassen: Wir danken Felix Pressel, Andrea
Neise und Lore Salomon fiir ihre Mitarbeit. Nachgeriickt sind dadurch Martina Billy, Karen Miller und Dr. Marlis
Merbach. Als Gewerkschaftsbeauftragte nahmen Anika Gehrke und Anja Eschmann an unseren Sitzungen teil.

I DIE ADRESSE DES GPRLL LAUTET:

Gesamtpersonalrat der Le .
fiir deniiandhreis 0Offenbach und die

Stadthof 13

63065 Offenbach am Main

Tel 069 80053 291

=

hrerinnen und Lehrer beim Staatlic'hen Schulamt
Stadt Offenbach am Main

E-Mail Gesamtpersonalrat.SSA.Offenbach@kultus.hessen.de

I Unsere Sprechstunde ist jeweils montags von 14-16 Uhr, Anfragen auch gerne per Mail. I

Birte Krenz

PERSONALMASSNAHMEN:
VERSETZUNGEN, ABORDNUNGEN,
FUNKTIONSSTELLEN

Eine der Hauptaufgaben des Gesamt-
personalrats liegt in der Mitbestimmung
bei Abordnungen und Versetzungen
im Schulamtsbereich. Bei den Verset-
zungsverfahren gab es - wie schon in
den Jahren zuvor - weit mehr Aus- als
Einversetzungswiinsche. Wir haben
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen zu
ihren Versetzungswiinschen (schul-
amtsintern, hessenweit, im Ldander-
tausch) beraten und uns besonders
fir all diejenigen eingesetzt, die aus
sehr belastenden Griinden eine Verset-
zung beantragt haben. Durch unseren
Kontakt zu anderen GPRLL haben wir
u.a. versucht, Tauschpartner zu finden.

Bei der Besetzung von stellvertreten-
den Schulleitungsstellen nehmen wir
an Uberpriifungsverfahren teil. Da wir
die Besetzung nach Aktenlage Rritisch
sehen, fordern wir weiterhin deren
Durchfiihrung.

Mehrfachim Jahr treffen wir uns mit den
GEW-Gesamtpersonalratsvorsitzenden
in denanderen hessischen Schuldmtern
und der Vorsitzenden des Hauptpersonal-
rats. Dort besprechen wir die neuesten
bildungspolitischen Entwicklungen,
vergleichen Vorgehensweisen der unter-
schiedlichen Schuldmter und einigen
uns auf gemeinsame Vorgehensweisen.
Besonders eng ist die Vernetzung mit
den Gesamtpersonalrdten in Frankfurt
und Hanau, da unsere drei Schulamter
nach wie vor einem Kooperationsver-
bund angehdren.



ZUSAMMENARBEIT MIT DEN
SCHULPERSONALRATEN

Die Arbeit der GEW-Fraktion ist eng
verbunden mit der der Schulpersonal-
rate. Eine gute Kommunikation ist in
zweierlei Hinsicht wichtig: Einerseits
mochte die GEW-Fraktion Informationen
aus den Schulen, um im Schulamt ini-
tiativ werden zu konnen. Andererseits
kommen Mitteilungen aus dem Gesamt-

personalrat iiber die Schulpersonal-
rite an die Kolleginnen und Kollegen.
Zu diesem ZwecR ladt der GPRLL regel-
malig zu Personalratetreffen in das HLL
in Dreieich ein. Diese Treffen dienen dem
Austausch von Informationen sowie
der Schulung in wichtigen personal-
rechtlichen Fragen, damit Personalrdte
ihre Beteiligungsrechte in personellen
und sozialen Angelegenheiten umfas-
send wahrnehmen konnen.

In dieser Wahlperiode organisierte die GEW-Fraktion 7 Personalrdte-
treffen, die eine umfangreche Themenpalette beinhalteten:

Neuerungen und Plane des HKM
in der inklusiven Beschulung

Dienstvereinbarungen mit dem
SSA zu den Themen Mobbing-
Bossing, Personalmal3nahmen,
Digitalisierung, Radikalisierung
und Teilzeit

Tarif- und Besoldung

Arbeitsbelastung der Lehrkréfte
und Uberlastungsanzeigen

Lobbyismus an Schulen

Sozial- und Integrationsindex

Anika Gehrke

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Schulsanierung und Schulneubau
in Stadt und Kreis Offenbach

BEM-Verfahren

Entfristung und Ferienbezahlung
von TV-H-Kréften

Lebensarbeitszeitkonto
Kleines und grol3es Schulbudget

Schulungen fiir Schulpersonalrdte
in regelmdRig auftretenden
Problemen in der PR-Arbeit

DIGITALPAKT

Die GEW-Fraktion beschaftigt sich mit
der Frage, wie Lehrkrafte die neuen und
vielfdltigen Aufgaben der Digitali-
sierung bewiltigen sollen, denn eine
Entlastung an anderer Stelle oder die
Ausstattung mit den notwendigen
Arbeitsmitteln ist derzeit nicht vor-

Norbert Weimann

GEW-INFO
AUS DEM GPRLL

pie GEW-Fraktion des GPRL|
informiert die Schulpersonalrite
und Lehrkrifte regelmaRig in
Info-Schreiben (gelbe Blitter)
qber rechtliche oder organisato-
rische Neuerungen aus unserem
Schulamtsbezirk,

gesehen. Auf jeden Fall aber sollten
Schulpersonalrdte bei der Umsetzung
des Digitalpaktes auf ihr Mitbestim-
mungsrecht und die Beteiligung von
Gesamt- und Schulkonferenz achten. Der
Gesamtpersonalrat wird Riinftig in den
neu geschaffenen regionalen Steuer-
gruppen zum Digitalpakt mitarbeiten.



DIENSTVEREINBARUNG ZUR ELEKTRONISCHEN KOMMUNIKATION

Der Gesamtpersonalrat arbeitet an einer Dienstvereinbarung zur ,Kommunikation mit elektronischen Medien” mit dem SSA
Offenbach. Sie soll einen allgemeinen Rahmen vorgeben, damit Schulleitungen, Personalrdte und Kollegien der einzelnen
Schulen auf der Grundlage der konkreten Arbeitsbedingungen schulbezogene Vereinbarungen treffen konnen. Die Abgrenzung
zwischen Arbeitszeit und Privatleben muss - auch im Sinne des Gesundheitsschutzes - erhalten bleiben. In der Dienstver-
einbarung fordern wir sowohl die Bereitstellung von Endgerdten fiir Lehrkrafte als auch den Schutz vor zusitzlicher Arbeits-
belastung durch elektronische Kommunikation und verweisen auf die Mitbestimmung der Personalrdte an den Schulen.

SONDERRUNDSCHREIBEN
TEILZEIT

Viele Dienstpflichten sind nicht teilbar,
sodass Teilzeitkrdften oft abverlangt
wird, was auch von Vollzeitkraften er-
wartet wird. Zu wenig Beachtung findet
haufig, dass Teilzeitkrifte gerade aus
ihren jeweils personlichen Griinden
ihre  Stundenzahl reduziert haben,
etwa um Beruf und Familie besser
vereinbaren zu Ronnen. Mit praxis-
nahen Beispielen Ronnten wir das Amt

Liliane Baumgartner

(UBERLASTUNGSANZEIGEN

Im Jahr 2015 erkldrten erstmals 17
Schulen aus dem Landkreis Offenbach
mit Unterstitzung der GEW-Fraktion
schriftlich ihre Uberlastung. Die
Uberlastungsanzeige, eigentlich ein
Instrument des Beamtenrechts, um
den Dienstherren auf ein individuelles
Erreichen der Belastungsgrenze hin-
zuweisen, wurde so zur Antwort
ganzer Kollegien auf die unhaltbaren

fir die Belange der Kolleginnen und
Kollegen sensibilisieren. Das Sonder-
rundschreiben zur Teilzeit wurde in der
laufenden Wahlperiode neu aufgelegt.

Es informiert u.a. iiber Maglichkeiten,
wie auf Teilzeitkrdfte in besonderer
Weise Riicksicht genommen werden
kann und dient Schulpersonalréten als
Vorlage zur Ausarbeitung individueller
Dienstvereinbarungen an den Schu-
len. Hierbei haben wir die schulischen
Personalrdte auf Wunsch unterstiitzt.

DIENSTVEREINBARUNG
MOBBING / BOSSING

Die AG “Partizipation, Mobbing / Bos-
sing” hat die von Mobbing und Bossing
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt und beraten. Im ORtober
2017 wurde die ,Dienstvereinbarung
Mobbing/Bossing” mit dem Schulamt
abgeschlossen, die auf der Website des
Staatlichen Schulamtes zum Download

Arbeitsbedingungen. Immer mehr
Grund-, Forder- und weiterfiihrende
Schulen schlossen sich dieser Form des
Protests an, manche sogar mehrfach. Die
GEW-Fraktion unterstiitzte dies durch
Textvorlagen und Formulierungshilfen.
Verweigerte der Minister zu Beginn,
sich mit den Anzeigen zu beschaftigen
und delegierte die Beantwortung an die
Schuldmter, so werden Uberlastungs-
anzeigen mittlerweile auch im HKM
nicht mehr ignoriert.

Karen Miller

bereitsteht.Fiir Personalrte wurdeeine
Handreichung mit Materialien an die
Schulen verteilt. Die zunehmende Anzahl
an Beratungsgesprachen verdeutlicht
den Trend hin zu einem verstarkt
autoritdren Fiihrungsstil, wie er vom
Hauptpersonalrat aufgrund der Verdn-
derungen in der Schulleiterqualifikation
(Stichwort “Fiihren und Folgen”) voraus-
gesehen und moniert worden war.

Heidi Ballmann



LEHRERZUWEISUNG

Die GEW-Fraktion hat sich in der letzten Wahlperiode intensiv mit den Zuweisungserlassen auseinandergesetzt. Die
Arbeitsgruppe PPB (Planungssystem Personal und Budget) besteht u.a. aus 7 Mitgliedern der GEW-Fraktion. Wir treffen
uns in regelmdRigen Abstanden, um Verdnderungen in den Erlassen und damit verbundene Auswirkungen in unserem
Berufsfeld und unseren Arbeitsbedingungen zu erkennen und sie mit dem Amt zu erdrtern.

Besonders im Blick haben wir dabei die

Personalabdeckung /
Stellenentwicklung
in allen Schulformen

Entwicklung der
I-Klassen / |-Kurse

\

Edeltraud Trinowitz

AUSWIRKUNGEN DES LEHRER-
MANGELS AN GRUNDSCHULEN

Die GEW beobachtet seit Jahren, dass
freie Lehrerstellen an Grundschulen
zunehmend durch berufsfremd unter-
richtende TV-H-Krdfte besetzt werden
und dadurch die Belastung der ausge-
bildeten Lehrkrdfte erheblich steigt.
Daher hat die Fachgruppe Grundschule
im Herbst 2019 einen Fragebogen
entwickelt, der u.a. die Anzahl der
TV-H-Krdfte an einer Schule sowie
deren Stundenumfang und Ausbildung
erfragt. An 40 von 43 Grundschulen, die

Zuweisung der Sozial- und
Integrationsindexstunden

Besetzung und Verwendung
der Stellen im Rahmen der
Mobilen Vertretungsreserve

ARBEITSBEDINGUNGEN
AN GRUNDSCHULEN

Seit fiinf Jahren Rampfen Vertreterinnen
der GEW-Grundschulfachgruppe fiir
die Angleichung der Besoldung nach
A13 fiir die ausgebildeten Grundschul-
lehrkrifte.

Jedes Jahr am 13. November betonen
sie in der Offentlichkeit, dass sie von
diesem Tag an bis zum Ende des Jahres
ohne Bezahlung arbeiten, legt man das

sich beteiligten, sind aktuell zwischen
1und 13 Lehrkrdfte mit TV-H-Vertragen
beschaftigt, deren Berufsausbildung
haufig keine padagogische Ausrichtung
hat. Den oft sehr engagierten berufs-
fremd Unterrichtenden muss daher
eine umfassende Nachqualifizierung
ermdglicht werden. Zwar ist die
Beschdftigung dieser berufsfremd
Unterrichtenden zurzeit unabdingbar
zur Sicherstellung der personellen
Versorgung an Grundschulen, pers-
pektivisch ist die Ausweitung der
Entprofessionalisierung jedoch nicht
hinnehmbar.

BETEILIGUNG AN DER VERTEILUNG DER A14-STELLEN

Seit dem Schuljahr 2018/19 wird der 2015 verdffentlichte A14-Erlass auch im Schulamt Offenbach umgesetzt. Seitdem gibt
es zwei Verteilungsrunden. Wir begriien diese Entwicklung, da nun in engeren Zeitrdumen befordert werden Rann. Leider
haben sich die Beteiligungsmglichkeiten der Gesamtpersonalrdte durch das neue mathematische Verfahren verringert.
Wir achten aber auf die fristgerechte Ausschreibung, priifen die vom Schulamt erstellten Ranglisten, entscheiden mit bei
den unabhangig von der Rangliste zu verteilenden Stellen, nahmen an den Sitzungen des A14-Beirats des Amtes teil und
beraten die Schulpersonalrite umfangreich bei den A14-Besetzungen.

5

Zuweisung und Verwendung
der ISB-Zuweisung

Entwicklungen im Bereich
des Pakts fiir den Nachmittag

UBUS-Zuweisung und Verteilung
der Stellen auf die Schulen

Gehalt all ihrer Kolleg*innen anderer
Schulformen zugrunde. Dabei haben
sich in den letzten Jahren immer
mehr Grundschulkolleg*innen an den
Aktionen vor dem Staatlichen Schulamt
beteiligt. Das Kultusministerium nennt
keinen plausiblen Grund fiir diese un-
gerechte Bezahlung. In einigen Bundes-
landern wurde die Besoldung der
Grundschullehrkrafte bereits angehoben
und damit dem massiven Lehrermangel
entgegengewirkt.




Thilo Hartmann

BEZAHLUNG )
ANGESTELLTER LEHRKRAFTE

Trotz der Beteuerungen aus Wiesbaden,
den meisten befristeten TV-H-Kraften
unter bestimmten Bedingungen eine
Bezahlung der Sommerferien zu er-
moglichen, erweist sich das Schulamt

MENTORENENTLASTUNG

Offenbach hier als sehr restriktiv. Im
Alltag zeigt sich, dass es an rechtlicher
Klarheit und dem wirklichen Willen
zur Umsetzung der Erkldrungen des
Kultusministers mangelt. Immer wieder
erreichen den Gesamtpersonalrat
Anfragen von Lehrkréften, die offen-
sichtlich die vorgegebenen Bedingungen
zur Bezahlung der Sommerferien
erfiillen, deren Vertrage jedoch immer
noch die entscheidenden 6 Wochen
aussparen. Hier werden wir als
GEW-Fraktion aktiv und kdnnen in
vielen Fdllen durch Hartndckigkeit
Nachbesserungen erreichen.

Bei der Auszahlung des Lebens-
arbeitszeithontos (LAK) an befristet
angestellte Lehrkrafte gab es in dieser

Wahlperiode groRe Schwierigkeiten,
da eine finanzielle Auszahlung nur
auf Antrag erfolgt. Bisher wurden die
Betroffenen vom Dienstherrn nicht
entsprechend informiert, so dass
viele  Anspriiche verfallen sind.
Die GEW-Fraktion informierte die
Betroffenen iiber die Erlasslage,
erstelltecinAntragsformular,welches
TV-H-Kréfte verwenden konnen, umihre
Anspriiche geltend zu machen und
zwang das Schulamt zum Handeln.
So wird die gesetzliche Grundlage
mittlerweile in Schulleiterdienstver-
sammlungen ausfiihrlich dargestellt
und die Vertrage wurden inzwischen
durch eine sogenannte Nebenabrede
erganzt, die die Form der Auszahlung
regelt.

Seit einigen Jahren wird der Unterricht der LiV voll mit dem Stundenvolumen der Schule verrechnet. Seither fordert die
GEW unermiidlich, den Schulen eine eigene Zuweisung von Mentorenstunden zukommen zu lassen. 2018 gestand das
HKM eine Zuweisung von einer Deputatstunde pro LiV zu. Dass man vergaR, diese in der Februarzuweisung einzustellen,
fiel der GEW-Fraktion des GPRLL am Schulamt Offenbach friihzeitig auf, so dass die Stunden noch riickwirkend den Weg
in die Schulen finden konnten. Die halbe Deputatstunde pro Mentor kann aber nur ein Anfang sein, dieses Engagement

der Lehrkrafte zu wiirdigen.

INKLUSION

Durch die sich standig verandernden
Vorgaben des Kultusministeriums
zur inklusiven Beschulung, zuletzt in
der Umsetzung des Koalitionsvertrags
mit festeingestellten Forderschul-
Rollegxinnen an den Grundschulen,
wurde eine immer intensivere Be-
gleitung durch die GEW von Grund-/
Forderschulkolleg*innen notwendig.
Die ergebnisoffene Gesprachsrunde
am 6.11.19 rief zu einem Schulter-
schluss beider Schulformen auf
(Dietzenbacher Erklirung).

Im GPRLL hat das Abgleichen der héufig
fehlerhaften 1SB-Abordnungslisten
der BFZ die Rlar erkennbare Mangel-
verwaltung des Bildungssystems
und teilweise auch ein bestehendes
Missmanagement ans Tageslicht
gebracht. Hier musste immer wieder
auf den Tatbestand der personalver-
tretungsrechtlichen  Mitbestimmung
hingewiesen werden. Ein fehlende
Beteiligung bei den Abordnungen
der BFZ-Kolleg*innen und fehlende
Kooperationsvertrage tragen nicht
zum Gelingen von Inklusion bei.

Stefan Ohlenmacher



UBUS-KRAFTE

2018 reagierte das HKM mit der Schaffung der UBUS-Stellen auf die Forderung nach sozialpadagogischer Unterstiitzung in
Ganztag und Inklusion. Hier entstanden entsprechend Probleme in der Abgrenzung zwischen Schulsozialarbeit, UBUS und
Forderpadagogik. Die GEW-Fraktion gab durch Vernetzungstreffen und der Bereitstellung von Best-Practice -Modellen von
Anfang an Starthilfe bei der Erstellung eigener Konzepte. Vielen UBUS-Kréften wird bei Vertragsunterschrift entweder noch
keine AusRunft iiber ihr zu erwartendes Gehalt gegeben oder dieses bleibt oft deutlich hinter miindlichen Versprechungen
zuriick. Diese Kollegen und Kolleginnen miissen miihsam die Anerkennung von Vorerfahrungen einfordern. Auch hier

unterstiitzen wir durch Gesprache mit Dezernenten, Sachbearbeitern und der Amtsleitung.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Im SSA wurde fiir den Zeitraum 2018-
2023 ein neuer Frauenforderplan
erstellt, bei dem der GPRLL in der Mit-
bestimmung war. Dieser Plan bezweckt
die Umsetzung von Chancengleichheit
der Geschlechter, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und Beseitigung
der Unterreprisentanz von Frauen
in Filhrungspositionen. Im Rahmen
regelmaRiger Arbeitssitzungen mit der
Gleichstellungsbeauftragten wurden

diverse Verbesserungen im Bereich
der Gleichstellung angeregt: griRere
Transparenz in Bezug auf die Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten,
effektivere Werbung und familien-
freundlichere Zeiten fiir die Fort-
bildungen. Wirkommunizierten zudem
Missstande der Beschdftigten, z.B. die
Schwierigkeiten, gerade von Eltern in
Teilzeit, sich auf Funktionsstellen zu
bewerben. Diese wichtige Zusammen-
arbeit werden wir auch in Zukunft
weiterfiihren.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Die GEW-Fraktion unterstiitzt die Arbeit
der Gesamtvertrauensfrau der Schwer-
behindertenvertretung im Schulamt
Offenbach. Gemeinsam wurden grund-

Marlis Merbach

nahmen und bei Mobbing-Bossing-
Vorwiirfen mit dem Schulamt verhandelt
und Gber deren Umsetzung gewacht.
Des Weiteren wurden Kolleg*innen,
die ihr Recht auf besondere Unter-
stiitzungsmaBnahmen gegen iber
dem Schulamt und der Schule geltend

machten, beraten und unterstitzt.

satzliche Regelungen bei BEM-MaR-

Adeviye Ozcan

RADIKALISIERUNG

Religios motivierter Extremismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus sind aktuelle gesellschaftliche Phanomene,
mit denen wir im Bereich Schule immer mehr Ronfrontiert werden. Wir haben hierzu eine Arbeitsgruppe eingerichtet,
die sich mit Pravention, aktuellen Entwicklungen und mit der Frage beschdftigt, wie Kolleginnen und Kollegen im
Umgang mit dieser Thematik an den Schulen unterstiitzt werden konnen. Pravention und Aufklarung bendtigen jedoch
zusdtzlich Raum und Zeit. Wir weisen immer wieder darauf hin, dass weitere Ressourcen iiber den Fachunterricht hinaus
bereitgestellt werden miissen, damit wir uns dieser Herausforderung stellen konnen.

InteA-Klassen

Die Zuwanderung in Stadt und Kreis Offenbach ist nach wie vor relativ hoch. Fiir die InteA-Klassen in den Berufsbildenden
Schulen trat im November 2016 ein neuer Erlass in Kraft, der in den Kollegien auf grol3es Unverstandnis stieR3, da er kaum
Verbesserungsmaglichkeiten fiir die Erfolgschancen der Integration darstellte und dessen Umsetzung eine erhebliche
Mehrbelastung der in diesen ohnehin sehr heterogenen Klassen unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen darstellte. Wir
verabschiedeten hierzu eine Resolution mit der Forderung, Klassenteiler, KlassengriBe und Zulassungsvoraussetzungen
neu festzulegen und den Vorgaben fiir die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, insbesondere beziiglich der
Abschlusspriifungen, anzupassen.



Anja Eschmann

Einige Beispiele fir unsere Initiativen:

Aktionen gegen die
unterschiedliche Besoldung
an Schulen, insbesondere
zur hoheren Besoldung von
Grundschullehrkraften
(jedes Jahr im November)

r- DAMIT AUCH IM NEUEN GES

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Mit offentlichkeitswirksamen Aktionen
versucht die GEW-Fraktion auf aktuelle
Probleme hinzuweisen. Besonders die
zahlreichen Uberlastungsanzeigen aus
unserem Schulamtsbezirk erhielten
groRe Beachtung und Reaktionen auf
hochster Landesebene. Mit offenen
Briefen und Resolutionsentwiirfen,

Fachtag der Inklusion mit
Professor Katzenbach
(August 2017)

Stellungnahmen zu den
Schulentwicklungsplanen
Offenbach-Stadt und Land

die vom Gesamtpersonalrat oder der
Versammlung der Schulpersonalrdte
in unserem Schulamtsbezirk ver-
abschiedet wurden, informierten wir
Presse, die Landtagsfraktionen und
auch die lokalen Abgeordneten. Wir
haben dabei auch mit Personalrdten
aus anderen Schulamtsbezirken, dem
Hauptpersonalrat sowie der GEW-
Hessen zusammengearbeitet.

Kundgebung und Menschenkette
vor dem Offenbacher Rathaus
und dem Schulamt unter dem
Motto ,Bildung braucht bessere
Bedingungen” mit mehr als

150 Kolleginnen und Kollegen

Inklusive Beschulung:
BFZ vs. Zuweisung an die
Stammschule? (November 2019)

—

AMTPERSONALRAT

DIE INTERESSEN DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN
WEITERHIN STARK VERTRETEN WERDEN,

AM 12. UND 13. MAI 2020

/

WAHLEN!
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