AUFGRUND DER CORONABEDINGTEN VERSCHIEBUNG DER
PERSONALRATSWAHLEN AUF DEN 4. UND 5. MAI 2021.:

DER GEW-FRAKTION

im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
beim Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Offenbach
und die Stadt Offenbach am Main

Die Corona-Pandemie, die den Schulbereich in bisher nicht gekanntem AusmaR belastet, wirkt sich auch auf die Arbeit
der Personalvertretungen aus, die deutlich komplexer, intensiver und zeitaufwandiger geworden ist.

Um die Mitbestimmung auf Schulamtsebene zu gewahrleisten, tagten der Gesamtpersonalrat sowie die GEW-Fraktion
planmdRig, je nach Infektionszahlen nur als Teilgremium oder per Videokonferenz. Zudem fand regelmaRig ein
Austausch der Vorsitzenden Birte Krenz und Ute SenBfelder (beide GEW) mit der Amtsleitung statt. Mit insgesamt
18 Info-Schreiben der GEW-Fraktion wurden nicht nur der aktuelle Sachstand dargelegt und Schulpersonalrit *innen
mit wichtigen aktuellen Informationen fiir ihre Arbeit versorgt, sondern auch Einschatzungen vorgenommen und iber
Aktionen fiir bessere Bedingungen an Schulen informiert.

In den letzten 10 Monaten haben wir eine sehr groRe Anzahl von Anfragen von Kolleg *innen und Personalrit *innen
beziiglich des Pandemiegeschehens, der stindig neuen Verordnungen und Erlasse und Regelungen der Gesund-
heitsamter bearbeitet.

Im Fokus standenim Friihjahr der Ablauf der Abschlusspriifungen und gegen Ende des Schuljahres dann die Regelungen
zur Leistungsfeststellung und die sukzessive Offnung der Schulen.

Unter dem Motto ,Wir sind keine Versuchskaninchen” organisierte die GEW-Fraktion eine Kundgebung, um gegen die
versuchsweise Riickkehr zum Regelbetrieb an Grundschulen zwei Wochen vor den Sommerferien zu protestieren. Die
Fraktion wandte sich dariiber hinaus in einem offenen Brief an Kultusminister Prof. Dr. Lorz, um unserer Kritik an der
Schulpolitik Ausdruck zu verleihen.

Insgesamt 6 Hygieneplane erlieB das HKM in der Zeit bis zu den Herbstferien. Wir fassten wichtige Inhalte zusammen,
zeichneten die Entwicklungen der Arbeitsbedingungen nach und nahmen eine Bewertung vor. Von besonderer
Bedeutung war in diesem Zusammenhang die Berichterstattung zur Entwicklung der Risikogruppen, die analog
zur Offnung der Schulen enger gefasst wurden. Wir setzten uns dafiir ein, dass schwangere Beschaftigte einen
besonderen Schutz genieRen und deshalb im Prasenzunterricht nicht eingesetzt werden sollten.




Ein weiteres umfangreiches Themenfeld war und bleibt die Digitalisierung. Hier beleuchteten wir neben rechtlichen
Aspekten, wie zum Datenschutz oder zum Streaming von Unterricht, vor allem die enorme Mehrbelastung von
Kolleg*innen durch die Distanzbeschulung und thematisierten die fehlenden Endgerite.

Die Wahrung der Mitbestimmung war eines unserer wichtigsten Themen. Viele Entscheidungen in den Schulen
wurden ohne Beteiligung der Personalrdte und GesamtRonferenzen getroffen und dieses Vorgehen im Nachhinein mit
Verweis auf die Pandemielage gerechtfertigt. Die Aufkldrung iiber die Rechte der Gremien auch in Pandemiezeiten
war daher wichtiger Bestandteil der Kommunikation mit dem Schulamt und Inhalt vieler GEW-GPRLL-Infoschreiben.
Wir wiesen immer wieder auf die Mehrbelastung der Kolleg*innen hin und signalisierten dem Schulamt und dem
Kultusministerium mehrfach, dass die Belastungsgrenze vieler Kolleg*innen iiberschritten sei. Auch unterstiitzten
wir befristet Beschdftigte, die firchten mussten, nach den Ferien nicht weiterbeschaftigt zu werden.

SchlieBlich setzten wir uns fiir die Verbeamtung von UBUS-Kraften und SozPids ein, informierten iiber die besonderen
Regelungen beziiglich Sabbatjahren und im Vorbereitungsdienst.

Um den Informationsfluss und Austausch zwischen den Personalriten aufrecht zu erhalten, veranstaltete die GEW-
Fraktion zwei Personalrdtetreffen in Form von Videokonferenzen. Alle wichtigen Dokumente hierzu sind auf der
Homepage der GEW Offenbach einsehbar (www.gew-offenbach.de).

Um unsere Forderungen fiir Arbeitsschutz und Ausstattung der Schulen vorzubringen, fanden ausfihrliche Gesprache
mit Landrat Quilling und dem Gesundheitsamt des Kreises Offenbach statt.

Zudem verfasste die GEW-Fraktion mehrere offene Briefe an den Kreis, die Stadt und das Staatliches Schulamt, um
den Forderungen Offentlichkeit zu schaffen und Nachdruck zu verleihen.

WEITERE BETATIGUNGSFELDER DER GEW-FRAKTION WAREN:

Offener Brief an Kultusminister Prof. Dr. Lorz, um piinktlich zum hessenweiten Aktionstag der GEW am 13.11.
der Forderung nach A-13 fiir Grundschullehrkrafte Nachdruck zu verleihen.

Dienstvereinbarung zur Kommunikation mit elektronischen Medien (abgeschlossen am 23.09.2020)
Fortbildung zu Beteiligungsrechten an Schulen

Unterstiitzung der Wahlvorstande durch Schulungen und ausfiihrlichem Handbuch

PERSONALIA

Als weitere Gewerkschaftsbeauftragte unterstiitzt Inga Wiemann (Rudolf-Koch-Schule OF) seit August 2020 die
Arbeit der GEW-Fraktion.

—

r- |E INTERESSEN
DAMIT AUCH IM NEUEN GESAMTPERSONALRAT D
DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN WEITERHIN STARK VERTRETEN WERDEN,

AM 4. UND 5. MAI 2021

/

WAHLEN!




