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Lehrkraften in Hessen sind in den letzten 20 Jahren standig neue Aufgaben aufgeblrdet
worden:

o Seit 2004 gibt es zentrale Abschlussarbeiten in der Haupt- und Realschule.
Diese wurden zusatzlich zur Aufwertung und Vergleichbarkeit der Abschlisse
eingefuhrt. Da der Sinn erkennbar war, gab es allgemein wenig Widerstand, auch
wenn die Durchfihrung, Korrektur und Erfassung von den Lehrkraften zusatzlich
zu leisten ist.

e Seit 2007 gibt es das Zentralabitur. Auch hier ist das Ziel der Vergleichbarkeit
grundsatzlich sinnvoll; ungleich ist die Zeit, innerhalb deren die Korrektur und die
ausfihrliche Begutachtung vorgenommen werden mussen. Hessische Lehrkrafte
sind z. B. gegenuber Bayern und Baden-Wurttemberg deutlich benachteiligt, da
sie bei frihem Sommerferienbeginn eine deutlich verkurzte Korrekturzeit haben.
Es gibt in Hessen auch keine geregelte Entlastung —im Gegensatz zu z. B.
Niedersachsen.

o Seit 2008 gibt es zentrale Lernstandserhebungen in den Jahrgangen 3 und 8.
Diese mussen zusatzlich zu reguldren Klassenarbeiten durchgefuhrt, korrigiert
und digital erfasst werden; aufgrund der Aufgabenstellungen lasst sich haufig
kein Alltagsnutzen zur Férderung von Kindern ableiten.

e Seit 2011 miissen Lehrkrafte zu jedem Zeitpunkt im Schuljahr individuelle
Forderplane schreiben, wenn ein Kind nicht mehr ausreichende Leistungen
zeigt. Diese mussen von den Eltern gegengezeichnet werden. Haufig ist
»Saisonarbeit” die Ursache des ,,drohenden Leistungsversagens”; deshalb
bedeutet dies in der Regel einzig fur die Lehrkraft mehr Arbeit.

e Seit 2011 istinklusive Beschulung im Hessischen Schulgesetz verankert. Das
Ziel, allen Kindern moglichst gute Bildungschancen zukommen zu lassen, eint
die allermeisten hessischen Lehrkrafte. Wenn allerdings allein der Elternwunsch
die passende Schulform fur ein Kind bestimmt und die Unterstltzung durch
Forderschullehrkrafte durch eine zentrale Zuweisung gedeckelt wird, verkommt
dieses Ziel zur Farce! Wenn Lehrkrafte das Material fur jede Unterrichtsstunde z.
T. 3- oder 4-fach differenzieren mussen, ist das eine enorme Arbeitslast — und
fahrt nicht zuletzt das dreigliedrige Schulsystem ad absurdum.

e Seit 2015 gibt es Intensivklassen, Intensivkurse und InteA-Klassen zur
voriibergehenden Beschulung von Kindern ohne oder mit nur geringen
Deutschkenntnissen. Auch hier ist die Notwendigkeit nicht bestreitbar; bei
KlassengroBen von bis zu 19 (!) Schulerlnnen verschiedener Altersgruppen und
den unterschiedlichsten Arten von Vorbildung und Muttersprachen, ist
individuelle Forderung allerdings nicht méglich! In der Grundschule werden die
Kinder oft zusatzlich zu den Regelschilern Klassen zugewiesen — das bedeutet
zusatzlich zu bis zu 25 anderen Kindern. Bei der Unterstltzung und Férderung
von z. T. massiv traumatisierten Kindern und Jugendlichen sowie der Beratung
ihrer Eltern werden die Lehrkrafte von der Bildungsverwaltung alleine gelassen.

e Seit 2016 gibt es die inklusiven Schulbiindnisse zur Verteilung der
Ressourcen. Diese verteilen die wenigen Stunden, die nicht an den stationaren
Forderschulen bendtigt werden, sowie die Schilerlnnen mit diagnostiziertem (!)



Forderbedarf auf die Regelschulen. Aufgrund des Mangels an Forderschulkraften
kommen in den seltensten Fallen die zugewiesenen Stunden auch komplett an
den Regelschulen an. Eine planbare, verlassliche Forderung ist so nicht moglich.

e Seit 2017 gibt es die zentralen Abschlussarbeiten fir das Fachabitur. Siehe
Abitur.

Zusatzlich verscharft der Lehrkraftemangel die Situation, vor allem an Grund- und
Forderschulen sowie in der Inklusion. Nicht oder nur teilweise ausgebildete ,,Lehrkrafte
mit Unterrichtserlaubnis®“ werden von den oft nur noch vereinzelt zur Verfligung
stehenden vollausgebildeten Lehrkraften an die Hand genommen, mit Material versorgt,
bei der Planung unterstitzt etc.

Nicht berlcksichtigt in der Aufzahlung sind ebenfalls allgemeine gesellschaftliche
Veranderungen, die naturlich den Alltag in Schule beeinflussen. Exemplarisch genannt
seien hier die Digitalisierung allgemein und der Einfluss von ,,Sozialen“ Netzwerken
auf Kinder und Jugendliche sowie eine beobachtbare Haufung von Eltern, die ihrer
Erziehungsverantwortung nicht mehr nachkommen kénnen oder wollen.

All dies fuhrt zu Konflikten und Noten, die von Lehrkraften selbstverstandlich
»hebenbei” bearbeitet und bewaltigt werden mussen, um Uberhaupt einen regularen
Unterrichtsbetrieb mdglich zu machen!

Was sichin all der Zeit nicht verandert hat: Die Anzahl der Unterrichtsstunden, die
eine Lehrkraft zu leisten hat - und die KlassengroBen. Bis zu 25 Kinder in einer Grund-
und Hauptschulklasse bzw. 30 Kinder in Realschul- und Gymnasialklassen lassen keine
individuelle Forderung zu!

Der hessische Kultusminister Armin Schwarz sieht kein Problem — und beruft sich
gerne auf seine eigene Erfahrung als Lehrkraft des Landes Hessen.
Seit wann ist er nicht mehr im Dienst? Seit 2011. Ein Schelm, der Boses dabei denkt.

Wir brauchen

e weniger Stundenverpflichtung

e kleinere Klassen

e mehr Schulsozialarbeit und andere padagogische
Mitarbeiterlnnen zur Bildung multiprofessioneller Teams

e mehr Deputatsstunden fur auBerunterrichtliche Tatigkeiten

e angemessene Raumlichkeiten und Platz zum Differenzieren

e konstante Begleitung fiir konstantes Lernen

JETZT!

Nur so kdnnen wir junge Leute davon Uberzeugen, den Lehrberuf zu ergreifen!

Wir brauchen Nachwuchs — wir sollten die Jugendlichen nicht abschrecken, indem sie
durch vollig Gberlastete Lehrkrafte vorgefihrt bekommen, wie wenig Bedeutung Bildung
in Hessen hat!

Unsere Arbeitsbedingungen sind die Lernbedingungen der Kinder!



