Handreichung zu Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit (Stand Oktober 202

Informationen ,» 10-dos* Schulleitung Rechtliche Grundlage
Meldung einer Schwangerschaft Meldung an das SSA § 15 Mutterschutzgesetz
(MuSchG)
Eine schwangere Frau soll ihrem Dienstherrn ihre Schwangerschaft = Gesprach mit der Schwangeren . .
und den voraussichtlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald sie und Information Gber MuSchG - nichtamtliches
weil}, dass sie schwanger ist. gesetzliche Grundlagen Inhaltsverzeichnis
= SL meldet dem SSA die
= Soll-Bestimmung => kein Muss / Aber: Schutzmal3ihahmen Schwangerschaft der
kénnen erst mit der Mitteilung der Schwangerschaft greifen! Beschaftigten
= SL sendet das Attest (sobald
https://rp-kassel.hessen.de/arbeitgeber-rp- dieses vorliegt) an das
kassel/gleichstellung/elternguide/elternwerden Schulamt
Gefahrdungsbeurteilung Erstellung der §1 Abs. 1 Hessische
Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz- und
Die Gefahrdungsbeurteilung wird unmittelbar nach der Mitteilung _ . Elternzeitverordnung
zusammen mit der Schwangeren ausgefiillt. Die konkreten = Sl besprichtdie _ (HMuSchEItZVO)
Schutzmafnahmen werden festgelegt. Gefahrdungsbeurteilung mit
der Schwangeren. § 10 MuSchG
Bei festgestellten Gefahrdungen (z.B. unklarer Immunitatslage = Die Gefahrdungsbeurteilung Biirgerservice Hessenrecht - § 1
oder bei weiteren Gefahrdungen) ist gegebenenfalls ein wird in der personlichen Akte | " S hEi7v0 | Landesnorm
vorlaufiges Beschaftigungsverbot zu erteilen. in der Schule abgelegt, da Hessen | Anwendung
diese vertraulich zu behandeln | p\ndesrechtlicher Vorschriften
= Achtung! Solange keine Gefahrdungsanalyse vorliegt, darf ist und geman der zum Mutterschutz | § 1 -
die schwangere/stillende Frau nicht beschaftigt werden! Datenschutz Grundverordnung | Anwendung bundesrechtlicher
(vorlaufiges Beschaftigungsverbot) (DSVGO) nur berechtigten Vorschriften zum Mutterschutz |
Personen zuganglich gemacht | gdltig ab: 01.01.2018
werden darf.
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

= Bei Unklarheiten oder weiterem Klarungsbedarf kann der MAS
als Betriebsarzt hinzugezogen werden.

= Link zum MAS:

Angebote fiir 6ffentliche Schulen

Grundsatz: Es besteht ein ausdricklicher Beschaftigungsanspruch

= gegebenenfalls Aussprechen
eines vorlaufigen
Beschaftigungsverbotes

= Eventuelle Anpassung des
Arbeitsplatzes; alternativer
Arbeitsplatz

= Link zur
Gefahrdungsbeurteilung
Gefahrdungsbeurteilung flr
schwangere Lehrerinnen,
Erzieherinnen und
Sozialpadagoginnen

§ S5des
Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG)

§ 10 Abs. 2 MuSchG

§ 9 Abs.1 MuSchG

Infektionskrankheiten

Bei aktuell auftretenden Infektionskrankheiten kann (muss) die SL
ein Beschaftigungsverbot aussprechen.

Mutterschutz _Juli 2015.pdf
(im Anhang)

Erganzende Informationen zu Infektionskrankheiten finden sich
unter folgendem Link:
www.infektionsschutz.de

Insbesondere Vorsicht bei Ringelrételn:
https://www.infektionsschutz.de/erregersteckbriefe/ringelroeteln/

Aussprechen des Beschaftigungs-
verbot bei bestimmten Infektions-
krankheiten, gegen die bei der
Schwangeren keine Immunitat
vorliegt.

Erlass des Hessischen
Kultusministeriums vom
29.07.2015 (ABI. 2015)

Arztliches Beschiftigungsverbot

Bezieht sich auf den individuellen Gesundheitszustand der Frau und
ihres Kindes. Kann auch fir einzelne Tatigkeiten (eingeschranktes
Beschaftigungsverbot) oder bestimmte Arbeitszeiten ausgesprochen
werden.

= Eventuelle Anpassung des
Arbeitsplatzes, alternativer
Arbeitsplatz (z.B. Verwaltung)

PLM anlegen => TV-H
gegebenenfalls moglich

§ 16 MuSchG
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https://www.mas-gesundheit-hessen.de/oeffentliche-schulen/angebote
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-02/gefaehrdungsbeurteilung_fuer_schwangere_lehrerinnen.pdf
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-02/gefaehrdungsbeurteilung_fuer_schwangere_lehrerinnen.pdf
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https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-02/gefaehrdungsbeurteilung_fuer_schwangere_lehrerinnen.pdf
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https://www.infektionsschutz.de/erregersteckbriefe/ringelroeteln/

Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Besonderheit bei TV-H-Kraften

Im Falle einer an lhrer Schule beschaftigten schwangeren oder
stillenden TV-H-Kraft ist jeweils umgehend das
Regierungsprasidium Darmstadt zu benachrichtigen.

Mutterschutz - Arbeitswelt Hessen

SL meldet an das RP

= https://arbeitswelt.hessen.de/fil
eadmin/arbeitswelt/Dokumente/
Benachrichtigung ueber die B
eschaeftigung einer schwange
ren_oder_stillenden Frau 202

4.pdf

= https://portal-civ-
hel.ekom21.de/civ-
hel.public/start.html?0e=00.00.
HE.HMSILIII.MUS&mode=cc&c
c_key=Mutterschutzanzeige

§ 27 Abs. 1 MuSchG

Umsetzung des MuSchG in der Schule

Mehrarbeit und Nachtarbeit:

= Schwangere und stillende Frauen durfen keine Mehrarbeit
leisten (nicht mehr als 8,5 Zeitstunden taglich).

= Kein Einsatz zwischen 20 Uhr abends und 6 Uhr morgens.

Tatigkeiten mit besonderer physischer Belastung
und erhohten Unfallrisiken:

= Keine schweren Arbeiten
= Vorsicht z.B. bei: Sport/ Physik/Chemie/Arbeitslehre

= Klassenfahrten, Elternabende, Ausfluge, Elternsprechtag,
Projektwochen, Schulkonferenzen u. a.

Anpassung des
Unterrichtseinsatzes und des
Stundenplans der Schwangeren

Erlass des Hessischen

Kultusministeriums vom
29.07.2015 (ABI. 2015,

S.404) ff

§ 1 Abs. 1 HMuSchEItZVO

§ 8 Abs. 1 MuSchG
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https://arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/sozialer-arbeitsschutz/mutterschutz/
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

= Sportunterricht nur mit Einverstandnis der Schwangeren
und mit Einschrankungen

= Schwimmunterricht darf nur dann erteilt werden, wenn eine
zweite rettungskundige Lehrkraft beteiligt ist!

= Schwangere Lehrerinnen und Erzieherinnen durfen in der
Pausenaufsicht grundsatzlich nicht eingesetzt werden.

= Werdende oder stillende Mutter dirfen nur mit Gefahrstoffen
(z. B. im Chemieunterricht oder Arbeitslehre) umgehen,
sofern nachgewiesen ist, dass die geltenden Grenzwerte
eingehalten sind und wenn ein Hautkontakt ausgeschlossen
ist.

Der Stundenplan und Unterrichtseinsatz schwangerer Lehrkrafte
sollen auf deren besondere Belange ausgerichtet werden.
Dies gilt auch nach der Entbindung flr Stillzeiten (s.u.).

Mutterschutz Juli 2015.pdf

Die Schwangere/Stillende ist fur die Zeit freizustellen, die zur

Durchfuhrung der Untersuchungen bei Schwangerschaft und § 7 MuSchG
Mutterschaft erforderlich sind.

Mutterschutz PLM anlegen § 3 MuSchG
Schutzfristen: = fiir die Zeit des Mutterschutzes

Anspruch auf 14 Wochen ,Mutterschaftsurlaub®, d.h. ein
Beschaftigungsverbot vor und nach der Geburt

= 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung (bzw.
12 Wochen bei Fruh- und Mehrlingsgeburten)

Kann der Mutterschaftsurlaub vor der Geburt nicht (voll) in Anspruch
genommen werden, verlangert er sich nach der Geburt
entsprechend.

und eventuell inklusive der
ELTZ (Absichtserklarung)

§ 14 Hessisches
Gleichgerechtigungsgesetz
(HGIG)
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https://sts-ghrf-ruesselsheim.bildung.hessen.de/recht/Mutterschutz%20_Juli_2015.pdf

Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

In den letzten 6 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
durfen schwangere Frauen nur bei ausdrucklichem Einverstandnis
eine Arbeitsleistung erbringen (z.B. eine Prufung ablegen oder
abnehmen).

In den 8 Wochen nach der Geburt gilt ein absolutes
Beschaftigungsverbot.

Die Schutzfrist betragt bei Frih- und Mehrlingsgeburten und/oder
festgestellter Behinderung des Kindes 12 Wochen.

https://arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/sozialer-
arbeitsschutz/mutterschutz/

Informationsfluss darf nicht
abbrechen

= Die Beschaftigte ist weiterhin
uber Neuigkeiten,
Anderungen, Fortbildungen
u.a. zu informieren.

Burgerservice Hessenrecht -
§ 14 HGIG | Landesnorm
Hessen |
Arbeitsbedingungen,
Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung | § 14 -
Arbeitsbedingungen,
Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung | gultig ab:
03.08.2023 | gliltig bis:
31.12.2030

Geburt
(alle Meldungen auf dem Dienstweg)

Die Geburtsurkunde und der Antrag auf ELTZ werden an die
Schulleitung gesendet.

Der Antrag auf Elternzeit muss innerhalb von 7 Wochen vor Beginn
der ELTZ gestellt werden.

Wenn die Elternzeit am Tag der Geburt beginnen soll, bedeutet das:

= Fur die Mutter:
Ihre Elternzeit beginnt erst nach Ende der Mutterschutzfrist
nach der Geburt. Da die Mutterschutzfrist nach der Geburt
normalerweise 8 Wochen dauert, reicht es, wenn Sie die
Elternzeit nach der Geburt anmelden, spatestens 7 Wochen
vor Ende der Mutterschutzfrist.

= Fur den Vater oder das Elternteil, das das Kind nicht zur Welt
bringt:
Sie mussen die Elternzeit 7 Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin anmelden.

SL sendet Geburtsurkunde weiter
an das Schulamt

antrag auf elternzeit offenbach.pdf

= SL leitet den Antrag weiter an
das Schulamt und passt die
PLM gegebenenfalls an/ legt
eine PLM fiur die ELTZ an.

§ 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG)

https://www.gesetze-im-
internet.de/beeq/ 15.html

§ 15b Hessische
Urlaubsverordnung (HUrlVO)
(fur Beamte)

Burgerservice Hessenrecht -
§ 15b HUrlVO | Landesnorm
Hessen | Sonderurlaub
anlasslich einer Niederkunft |
§ 15b - Sonderurlaub
anlasslich einer Niederkunft |
gultig ab: 20.06.2023
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https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-UrlVHE2007V11P15b

Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Sonderurlaub aus Anlass der Niederkunft der Ehefrau oder der
eingetragenen Lebenspartnerin

= 8 Arbeitstage, wenn die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit
auf 5 Arbeitstage pro Woche verteilt ist

muss nicht am Stlick genommen werden

innerhalb der ersten 8 Wochen

unterschiedliche Handhabungen bei Beamten und TV-H

nur auf Antrag

4443

Name, Vorname (Antrag OF Beamte)
Name, Vorname (Antrag TVH OF)

§ 29a TV-H
(Tarifbeschattigte)

Tarifvertrag Hessen TV-H

Inanspruchnahme einer Mutterschutzfrist in Folge

einer Fehlgeburt
(auf dem Dienstwegq)

Die Dauer des Mutterschutzes richtet sich nach der
Schwangerschaftswoche.

ab der 13. Woche: bis zu 2 Wochen Mutterschutz
ab der 17. Woche: bis zu 6 Wochen Mutterschutz
ab der 20. Woche: bis zu 8 Wochen Mutterschutz

Die Mutterschutzfrist beginnt am Tag nach der Fehlgeburt. Die
Betroffene muss daher den Arbeitgeber zeitnah in Kenntnis setzen.
Um mutterschutzrechtliche Leistungen zu erhalten, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers ein Nachweis uber die Fehlgeburt erforderlich.

Das Beschaftigungsverbot gilt jedoch nur, wenn sich die Betroffenen
nicht ausdrucklich zur Arbeitsleistung bereit erklart.

,Ab der 24. Schwangerschaftswoche handelt es sich um eine
Totgeburt, auf die die vollen Mutterschutzfristen Anwendung finden.*

SL sendet den Nachweis weiter an
das Schulamt

§ 3 Abs. 5 MuSchG

§ 31 Abs. 2
Personenstandsverordnung
(PStV)
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https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-06/antragsformular_elterntage_beamte_ssa-offenbach.pdf
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Elternzeit

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres eines Kindes. Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann
zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden.

Bei Vatern beginnt die Elternzeit frihestens am Tag der Geburt. Bei
Mdattern beginnt die Elternzeit frihestens nach Ablauf der
Mutterschutzfrist. Die Zeit der Mutterschutzfrist wird auf die
Elternzeit angerechnet.

Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder
von beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden.

Der Anspruch besteht ohne Zustimmung des Arbeitgebers.

Die Elternzeit kann immer in drei Zeitraume aufgeteilt werden, wenn
weitere Aufteilungen beantragt werden, kann der Arbeitgeber dies
genehmigen.

Die Zeitraume in den ersten beiden Lebensjahren des Kindes
mussen mit der Anmeldung verbindlich festgelegt werden. Der
Zeitraum zwischen drittem und achtem Lebensjahr kann spater
beantragt werden.

Die Elternzeit kann vorzeitig beendet werden, wenn Mutterschutz fir
das nachste Kind in Anspruch genommen wird.

Sollte zu einem spateren Zeitpunkt erneut Elternzeit in Anspruch
genommen werden, gilt immer der Geburtstag des Kindes
unabhangig vom Monat (z.B. Kind wurde am 12.02. geboren, Start
der Elternzeit kann immer nur der 12. eines Monats sein.

Elternzeitrechner 2025 — Beqginn v Ende v Antragsfrist v/

Fortlaufender Informationsfluss
zwischen SL und Person in
Elternzeit

(Neuigkeiten, Anderungen,
Fortbildungen u. a.).

§ 15 Abs. 2 BEEG

§ 14 HGIG
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https://einfach-elterngeld.de/elternzeit/elternzeitrechner

Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Teilzeit in Elternzeit

Der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber

a) fur den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes 7 Wochen und

b) fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem
vollendeten achten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen

vor Beginn der Teilzeittatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Den Beginn und das Ende lhrer Elternzeit kdnnen Eltern frei wahlen.
Ab dem 3. Geburtstag des Kindes konnen sie jedoch hochstens 24
Monate Elternzeit nehmen (bei Aufteilung der Elternzeit).

Mit Zustimmung des Schulamtes ist eine Nebentatigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber madglich.

Der Anspruch auf Beihilfe besteht weiter.
Die Stufenlaufzeiten werden durch die Elternzeit nicht beeintrachtigt,
nur durch Sonderurlaub.

Wahrend der Elternzeit haben Eltern zwei Mal Anspruch auf
Veranderung lhrer Arbeitszeit. Das heil3t, die Teilzeit kann spater
wahrend der Elternzeit noch einmal weiter verringert - oder auch
erhoht werden.

Bei erneuter Schwangerschaft sind Berechnungsgrundlage fur das
Elterngeld die Bezlge vor der Elternzeit

Achtung! Teilzeit in Elternzeit wird auf die Elternzeit angerechnet.

Vorteile der TZ in ELTZ gegenuber der reinen TZ:
- Antragsfristen flexibler und kirzer (bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes 7 Wochen und
zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen)

Friihzeitige Absprachen vor
Riickkehr zum Arbeitsplatz

= Betreuungszeiten,
Stundenplanung entsprechend
anpassen

= Tabelle mit minimaler und
maximaler
Pflichtstundenubersicht
befindet sich im Anhang

antrag tz in elternzeit offenbach.pdf

Name, Vorname (Antrag OF)

§ 15 BEEG

§ 11 TV-H

Frauenforder- und
Gleichstellungsplan (FFuGPI)
des jeweiligen SSA

frauenfoerder g plan ssa of
fenbach 2023 ocr.pdf

§ 8 HMuSchEItZVO
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https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2022-10/antrag_tz_in_elternzeit_offenbach.pdf
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2022-10/antrag_auf_nebentaetigkeit_offenbach.pdf
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-08/frauenfoerder_g_plan_ssa_offenbach_2023_ocr.pdf
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.de/files/2024-08/frauenfoerder_g_plan_ssa_offenbach_2023_ocr.pdf
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» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Stillzeiten

Stillende Matter sind in den ersten zwoIf Monaten* nach der
Entbindung flr die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde,
freizustellen.

Eine Stillstunde ist nicht auf das Stundendeputat einer Lehrerin
anzurechnen, wenn sie auf eine Stunde fallt, in der nach dem
konkreten Stundenplan kein Unterricht zu halten ist. (siehe Urteil VG
Stuttgart, Beschluss vom 14.02.2007 — 17 K 2032/07).

= Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten
= Wenn moglich kein Nachmittagsunterricht

* = Einzelfallentscheidungen aus gesundheitlichen Griinden unter Vorlage
eines entsprechenden Attestes moglich

Rechtzeitige Absprachen mit der
stillenden Mutter fir eine
bedarfsorientierte Umsetzung der
Stillzeiten

= Eine die Stillzeiten
bertcksichtigende
Dienstzeitgestaltung

= Stundenplanung entsprechend
anpassen

§ 2 HMuSchEItZVO

§ 7 MuSchG

VG Stuttgart, Beschluss vom
14.02.2007 - 17 K 2032/07 -

opendur

Riickkehr aus der Elternzeit

Beschaftigte in Elternzeit bleiben ihrer Schule zugeordnet und
kehren grundsatzlich nach der Elternzeit an ihre Schule zurtick.

Fur Personen, die Elternzeit in Anspruch nehmen, ist sicherzustellen,
dass sie an ihre frihere Schule zurickkehren konnen. Sollte in der
Schule eine Abordnung oder Versetzung notwendig sein, ist darauf
zu achten, dass eine andere Lehrkraft der Schule abzuordnen oder
zu versetzen ist (Erlass des HKM vom 28.07.2003; Az.: VIA 4 -
540.010.000 - 52 -). Versetzungen und Abordnungen in und im
Anschluss an die Elternzeit sind grundsatzlich gegen den Willen der
betroffenen Person zu vermeiden.

Bei Personaliberhang an einer Schule wird nach allgemeinen
Grundsatzen entschieden, welche Beschaftigten abgeordnet
werden.

Frihzeitige Absprache vor
Riickkehr zum Arbeitsplatz

= Betreuungszeiten,
Stundenplanung entsprechend
anpassen

= Soweit eine Frau in den ersten
Monaten nach der Geburt nicht
voll leistungsfahig ist, darf sie
nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, die die
Leistungsfahigkeit Ubersteigen

FFuGPI der jeweiligen SSA

Erlass HKM vom 28.07.2003 AZ
VI A4-540.010.000 - 52 -

§ 16 Abs. 2 MuSchG
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Freistellungsmoglichkeiten zur Betreuung erkrankter
Kinder

Betreuung oder Pflege von Kindern, die das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder behindert und auf Hilfe angewiesen
sind.

Beamtinnen und Beamte

Dienstbefreiung bis zu einer Dauer von 12 Arbeitstagen fiir jedes
Kind im Kalenderjahr gewahrt werden. Bei mehreren Kindern soll
Dienstbefreiung an insgesamt bis zu 28 Arbeitstagen im
Kalenderjahr erteilt werden.

Alleinerziehenden Beamtinnen und Beamten soll aus diesem Grund
Dienstbefreiung bis zu einer Dauer von 24 Arbeitstagen pro Kind im
Kalenderjahr gewahrt werden.

Insgesamt soll alleinerziehenden Beamtinnen und Beamten mit
mehreren Kindern Dienstbefreiung bis zu einer Dauer von 56
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt werden.

Daruber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund ohne
Besoldung nach § 15 Abs. 1 HUrlVO gewahrt werden. Hierbei ist zu
beachten, dass wahrend der Dauer des Sonderurlaubs ohne
Besoldung kein Anspruch auf Beihilfe besteht. Hierauf sollten die
Beamtinnen und Beamten vor der Genehmigung des Sonderurlaubs
aus Fursorgegrunden hingewiesen werden.

Zeiten der Beurlaubung ohne Dienstbezlge sind nicht
ruhegehaltfahig.

SL verwaltet die Fehltage

= Bei unausweichlichen

Betreuungsengpassen sollen
fur Personen mit Kindern unter
12 Jahren familienfreundliche
Lésungen gefunden werden.

FFuGPI des jeweiligen SSA

§ 16 Nr. 2 Buchst. ¢ HUrlVO

FFUGPI des jeweiligen SSA

§ 15 Abs. 1 HUrlVO

Rundschreiben zur
Evaluation der
Freistellungsmoglichkeiten fur
die Beamtinnen und Beamten
in der hessischen
Landesverwaltung zur
Betreuung erkrankter Kinder
— Zeitpunkt der Vorlage eines
arztlichen Attests

vom 08.04.2025

Befindet sich im Anhang
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Laut dem hier genannten Rundschreiben besteht keine
Notwendigkeit, an der Pflicht zur Vorlage eines arztlichen Attests bei
Erkrankung eines Kindes einer Beamtin oder eines Beamten bereits
ab dem ersten Krankheitstag uneingeschrankt festzuhalten.

Weitere Informationen:
Microsoft Word - 02-2024 Infoblatt Pflege |

Infoblatt Beurlaubung von Beamtinnen und Beamten
Voraussetzungen und Rechtsfolgen

TV-H Krafte

Nur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Falle nach §
616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in
dem angegebenen Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden:

e eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu sieben Arbeitstage pro
Kind im Kalenderjahr, bei mehreren Kindern aber nicht mehr
als vierzehn Arbeitstage.

Im Paragraf 45 des flnften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) ist
klar geregelt, wie lange der Arbeitgeber gesetzlich Versicherte
unbezahlt freistellen muss:

e wenn das erkrankte Kind junger als zwolf Jahre oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

e Kkeine andere im Haushalt lebende Person das erkrankte Kind
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann.

e ein Attest Uber die Erkrankung des Kindes vom Kinderarzt
vorliegt.

§ 29 TV-H

§ 45 des funften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V)
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht fur:

e 15 Arbeitstage fur jedes gesetzlich krankenversicherte Kind
e 30 Arbeitstage fur Alleinerziehende

Bei mehreren Kindern betragt der Anspruch:

e nicht mehr als 35 Arbeitstage pro Elternteil
o flUr Alleinerziehende nicht mehr als 70 Arbeitstage

Gesetzlich versicherte Beschaftigte erhalten in diesen Fallen in der
Regel Krankengeld von ihrer gesetzlichen Krankenversicherung
nach § 45 Abs. 1 des flnften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V).
Die Hohe dieses Krankengeldes bestimmt sich im
Arbeitnehmerbereich anteilig nach dem ausgefallenen Nettoentgelt,
von dem wiederum noch Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen
sind.

Gegen den Arbeitgeber besteht fur diese Dauer grundsatzlich ein
Anspruch auf unbezahlte Freistellung.

https://rp-kassel.hessen.de/arbeitgeber-rp-
kassel/qgleichstellung/elternquide/kinderbetreuung

Ubernahme von Betreuungskosten

Es besteht die Moglichkeit Kosten der Betreuung fur Kinder unter 15
Jahre bzw. pflegebedurftige Angehdrigen
* bei Teilnahme an dienstlichen FortbildungsmalRnahmen
* in besonderen Situationen im Zusammenhang mit
dienstlichen Verpflichtungen beim HMKB
geltend zu machen.

Antrag auf Kostenerstattung bei FortbildungsmalRnahmen im
Anhang oder unter folgendem Link:

Antrag auf Erstattung von Betreuungs- und Pflegekosten nach § 12 Abs. 4
HGIG - Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen

§ 12 Abs. 4 HGIG

§ 14a HGIG
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Informationen

» 10-dos“ Schulleitung

Rechtliche Grundlage

Kompetenzen aus Familienaufgaben

Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen,
die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben oder in
ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, zu berucksichtigen,
soweit ihnen flr die Eignung, Leistung und Befahigung der
Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.

§ 11 Abs. 1 Satz 2 HGIG

Diese Handreichung dient der Information und ersetzt keine individuelle rechtliche Beratung. MaBgeblich sind die
jeweils geltenden gesetzlichen und verwaltungsrechtlichen Regelungen.

Alle Angaben in diesem Handlungsleitfaden erfolgen ohne Gewahr auf Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat.

Birgit Zint
Frauen-und Gleichstellungsbeauftragte Lehrkrafte

Staatliches Schulamt

furden Landkreis Offenbach

und die Stadt Offenbach am Main
Stadthof 13

63065 Offenbach am Main

Tel.: +4969 80053270

Fax: +4969 80053333

E-Mail: Birgit.Zint@kultus.hessen.de

Internet: https://lwww.schulamt-offenbach.hessen.de

Prgt o

Offenbach am Main, 22.10.2025
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Anhang

Die wochentliche Arbeitszeit darf bei Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit pnicht mehr als 30 Zeitstunden
(derzeit 73,1707% Stellenanteil), bei nach dem 31.08.2021 geborenen Kindern nicht mehr als 32 Zeit-
stunden (derzeit 78,0487% Stellenanteil), und nicht weniger als 15 Zeitstunden (derzeit 36,5854%
Stellenanteil) im Durchschnitt des Monats betragen.**

Pflichtstunden gem. § 1

PIStV

Mindestwochenstunden

Maximale Wochenstunden
bei 30 Zeitstunden

Maximale Wochenstunden
bei 32 Zeitstunden

24 Pflichtstunden

9 Pflichtstunden

17,5 Pflichtstunden

18,5 Pflichtstunden

24,5 Pflichtstunden

9 Pflichtstunden

17.5 Pflichtstunden

19 Pflichtstunden

25 Pflichtstunden

9,5 Pflichtstunden

18 Pflichtstunden

19,5 Pflichtstunden

25,5 Pflichtstunden

9,5 Pflichtstunden

18,5 Pflichtstunden

19,5 Pflichtstunden

26 Pflichtstunden

10 Pflichtstunden

19 Pflichtstunden

20 Pflichtstunden

26,5 Pflichtstunden

10 Pflichtstunden

19 Pflichtstunden

20,5 Pflichtstunden

27 Pflichtstunden

10 Pflichtstunden

19,5 Pflichtstunden

21 Pflichtstunden

21,5 Pflichtstunden

10,5 Pflichtstunden

20 Pflichtstunden

21 Pflichtstunden

28 Pflichtstunden

10,5 Pflichtstunden

20 Pflichtstunden

21,5 Pflichtstunden

28.5 Pflichtstunden

10,5 Pflichtstunden

20,5 Pflichtstunden

22 Pflichtstunden

29 Pflichtstunden

11 Pflichtstunden

21 Pflichtstunden

22,5 Pflichtstunden

29,5 Pflichtstunden

11 Pflichtstunden

21,5 Pflichtstunden

23 Pflichtstunden
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Mutterschutz fiir Beschiiftigte in Schulen

und in der Kinder- und Jugendbetreuung
(Soziale, pidagogische und pllegerische

Berufe mit Kontukt zu Schulkindern und Jugendlichen
(z. B. Lehrerinnen, Erzieherinnen, Pidagoginnen,
Pllegerinnen) in Schulen, Sehiflerhorten, Heimen,
Musikschulen und Sporteinrichtungen)

Erinss vom 29, Iuli 2015
£.18C ~651.260,130- 118 -

Giiile. Verz, Nr. 72060

Ich bitte ab sofort um Beachiung folgender Regelungen
hetreffend den Mutterschutz flir Beschiiftigre in Schulen
und in der Kinder- und Jugendbetrenumg (soziale, pida-
gogische und pflegerische Berufe mit Kontakt zu Schul-
kindern und Jugendlichen (2. B, Lehrerinuen, Erzicherin-
nen, Phdagoginnen, Pflegerinnen) in Schulen, Schiiler-
horten, Heimen, Musikschulen wnd Sporteinrichtungen):

A, Gesetzliche Grundlagen

Fiir werdende oder stillende Militer, die in einem Be-
schiiftigungsverhiilnis stehen, hat der Gesetzgeber zahl-
reiche Bestimmungen erlassen, um den gesundheitlichen
Schutz vor Gefahren, Uberforderung und der BEinwirkung
von Gefalestoffen, Biostoffen und ionisierender Strah-
lung am Arbeitsplatz zu gewithrleisten.

Regelungen zum Schutz werdender oder stillender Mitter
finden sich insbesondere in folgenden gesetzlichen Vor-
schriften:

+ (Geseiz zum Schuiz der erwerbstitigen Mumer (Mut-
terschutzgesels — MuSchG)

+ Verordnung zum Schutee der Mitter am Arbeitsplatz
{MuSchArbV)

Fiir Beamtinmen und Richterinnen pelten vergleichbare
Schutzbestimmungen (Hessische Verordnung diber den
Mutterschutz filr Beamtinnen und die Elternzeit fir Be-
amtinnen und Beamte — HMuSchEIRZVO), fiir deren Ein-
hallung der jeweilige Dienstherr verantwortich ist.

Diz werdende Mutter soll dem Arbeitgebes/Tienstherr
ihre Schwangerschaft und den voravssichilichen Enthin-
ditngstermin sobald wie miglich mitteilen,

Nur dann kann der Arbeitgeber/TMensthenr die Vorschrif-
ten einhalten. Gegenither Lehrerinnen und Beschiifiigten
an Schulen nimmt das jeweils zustindige Staatliche
Schulmm die Funktion des Arbeiigebers/Dienstherm
wahr,

Dessen ungeachtet bleibt die jeweilige Schulleiterindder
jeweilige Schulleiter in der Verantwortung fiir die Umset-
zung der Arbeitsschutzmalnahmen an der Schule.

B, Pllichten des Arbeltgebers/Dienstherm

Der Arbeitgeber hat dem zustindigen Regierungspriisidi-
um (Adressenliste siche Anlage) die Schwangerschaft der

angestellten Beschiiftigten unverzilglich mitznteilen (§ 5
Abs, 1 MuSchd).

Formbliitter fiir die Mineilung sind bei den Regierungs-
prigidien oder aul der Web-Seite hitpeff o sozialnetz,
defea/biems! erhiltlich.

Fiir Beamtinnen hesteht eine entsprechende Mitteilungs-
pilicht nicht.

Jeder Avbeitgeber/Dienstherr ist verpflichtet, den Arbeils-
platz einer werdenden oder stillenden Mutter so 2zu gestal-
ten, dass Leben und Gesundheit von Muiter und Kind
durch die berufliche THrigheit nicht gefibrder werden,

Das bedentet, dass der Arbeitgeber/Dienstherr rechizeitig
eine sorgfiltipe Beureilung der Arheiishedingungen
durchiithren muss.

Diese Beurteilung erstreckt sich aul jede Titigheit, die
die werdende oder stillende Mutter durchflibet und bein-
haltet Art, Ausmall und Daver der Gefiihedung,

Uher das Ergebnis der Beurteilung sind die werdende
Mutter (hzw. stillende Mutter) sowie die (ibrigen bei ihm
beschiiftiglen  Arbeitnchmerinnen/Beamtinnen und  der
Betriebs- oder Personalrat zu unterrichten (§& 1, 2
MuSchArbY / § 1 Abs, 2 HMuSchERZVO iVom, §5 1, 2
MuSchArbV).

Falls die Gefihrdungsbeurteilung erpibt, dass Sicherbeil
oder Gesundheit der werdenden ader stillenden Mutter
sefiihrdet sind, muss der Arbeitgeber/Dienstherr den Ar-
beitsplatz oder die Arbeitsbedingungen umgestalten.

Ist dies nicht miglich, ist die betroffene Fran auf einen
anderen, geeigneten Arbeitsplatz umensetzen, gaf, mit el-
ner anderen Beschiiftigung zu beauftragen oder als letzte
Konseguenz ganz von der Arbeit Treizostellen ($5 1,3 . 4
MuSchArbY / § 1 Abs. 2 HMuSchERZVO i.Vom. §§ 1, 3
. 4 MoScharbV,

Ziel des Mutterschutzes ist nicht das Beschiftigungsver-
bot, sondern der Beschiftipungserhalt der werdenden
oder stillenden Mutter bei groltmbglicher Geflihrdungs-
reduzierung.

Mur wenn die Gefihrdung nicht vermieden werden kann,
ist eine Freistellung gerechtfertigt.
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C. Beschiiftipunpsheschriinkungen und
Reschiiftisungsverbote

Fiir die werdenden oder stillenden Miitter in Schulen,
Heimen und Schiilerhorien fiir Kinder ab Beginn der
Schulpflicht ergeben sich Thtigkeiscinschriinkungen
und auch Beschiftigungsverbote. {vgl. § 3 his § 8
MuSchG /% [ Abs. | 8, 1 Ziff. 2 HMuSchERZVO 1. V. m.
§8 3, 4 Aba, 1 bis 3, §§ 6, § MuSchG)

Diese gelten filr alle werdenden oder stillenden Miltter,
unabhiingig von ihrer Berufshezeichnung. Die nachfol-
gende Aufzithlung ist nicht abschlieflend,

1. Yerbot der Nachtarbeit {§ 8 MuSchG / § 1 Abs. 1
5. 1 Ziff. 2 HMuSchEIZVO i. V. m. § 8 MoSchiG)

In der Regel zwischen 20000 und 06.040 Ulr,

2. Verbot der Mehrarbeit (8 8 MuSchG/§ 1 Abs. 15,1
Z4fT, 2 HMuSehERZYO .Vom. § 8 MuSch()

Hachstgrenze der Arbeitszeit:

+ B Zeitstunden diglich und 80 Zeitstunden in der
Doppelwoche fiir Minderjahrige;

+ & 44 Zeitstunden tiglich und 90 Zeitstunden in der
Doppelwoche filr Vol jiheipge.

3. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 3 MuSchG /
£ 1 Abs, 18 1 7iff, 2 HMuSchERZVO i, V.m. § 8
MuSchii)

Im ,Beherbergungswesen™ (7. B, Kinder, Lehrlings-,
Erholungsheime, Wohngroppen, Internate) diivfen stil-
lende und schwangere Angestelite an Sonn- und Feier-
tagen beschiiftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche
einmal éine ununtérbrochene Ruhezeit von mindes-
tens 24 Stunden im Anschluss an cine Nachtmube ge-
withrt wird, Fiir Beamtinnen sind in begriindeten Fil-
len Ausnahmen miglich

Dig Punkte 1-3 gellen auch fiir Bereitschafts-, Ruf-
und Notdienste.

4, Titighkeiten mit besonderer physischer Belastung
und erhihten Unfallvisiken (§ 4 MuoSch: / § 1
Abs. 18, 1 Ziff. 2 HMuSchERZVO L. Vom. § 4 MuSchG)

Werdenden Miittern darf keine schwere kiirperliche
Arbeil wie = B. Heben und Tragen von Lasten zuge-
mutet werden. Werdende Miuer divfen insbesondere
nichi beschiftigt werden mit Arbeiten, bei denen

+ regelmifiig Lasten von mehr als § kg Gewicht oder ge-
legentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewept
ader befirdert werden,

*  sie sich hiiufig erheblich strecken oder bengen ader bei
denen sie davernd hocken oder sich gebilckt halten
milssen,

+ gin erhithtes Unfallrisiko besteht.

Dies kann 2. B. im Sport-, Physik- und Werkunterriclit so-
wie withrend der Pansenaufsichl der Fall scin. Schwange-
e Lehrerinnen und Erzieherinnen diirfen in der Pansen-
aufsicht grundsiitzlich nieht eingesetzt werden,

Sportuntervicht muss beim Einsatz von Schwangeren so
arganisiert werden, dass Gellibrdungssituationen weitest-
gehend ausgeschlossen sind und ein kirperlicher Binsatz
der Lehrerin, wie ihn das Moterschurzgesetz anssehlieft,
nicht erforderlich wird, Schwangere diirfen nur mit ihrem
Einverstiindnis im Sportunterrichl eingesetzt werden.

Es ist dabei sichersustellen, dass

= die eigene Beteiligung der Lebrerin an Spiclen, Gym-
nastik und anderen sportlichen Ubungen chenso wie
der Aufe und Abbau von Sporigeriten interbleiben,

— nur solche Sportarten unterrichtet werden, bei denen
aul jedes ktirperliche Eingreifen der Lebrverin verzich-
tet werden kann {2z B, Leichtathletik, Tischtennis,
Gymnastil/Tanz,...). Gerfdtetomen daf nur durchge-
fithrl werden, wenn hierzo erforderliche Sicherheits-/
Hilfestellungen unbedenklich zuverlissigen und er-
probien Schiflern Gibertragen werden kiinnen.

~  Schwimmunterricht darf nor dann erdeilt werden,
wenn eine wweilte retiungskundige Lehrraft beteiligt
ist, dic allcinverantwortlich die  Auofsicht am
Schwimmbeckenrand iibernimmit und erforderlichen-
falls unter krperlichem Binsatz Hilfe leisted.

5. Rintgen- und jonisierende
Strahlen, radioaktive Sioffe

Schwmngere und Stillende sind strahlenschutzrechtlich
besonders geschiitzt, Sie diirfen Koatrolibereiche nur
il einer spezicllen Erlaubais des fachkundigen Strah-
lensclmezverantwortlichen oder -beauftragten betreten
und sind gesondert zu unterweisen, Thre Strahlenexpo-
sition ist wichentlich zu ermineln und ihnen mitzutei-
len. Eine innere berufliche Exposition durch Inkorpo-
ration radioaktiver Stoffe ist zu verhindern. Fiir das
ungeborens Kind ist eln eipener Dosisgrenzwerl ein-
zuhalten. Beim Betrich von Schulrdntgen-cinrichtun-
gen entsteht auberhalb des GerSts kein Kontrollbe-
reich, so dass diese Enrichtungen ohne Einschriinkun-
gen hetrieben werden kilnnen (§ 4 Abs, 1 MuSchG /
§ 1 Abs. 1 8. 1 Ziff. 2 HMuSchEIZVO iV.m. § 4
MuSchG i. V. m. §8 22, 31a Abs. 4, 35 Abs, 6, 36 REV
und §§ 37, 38, 41 Abs 3, 43 Abs.2, 55 Abs. 4
SrlSchV),

6. Gefahrstoife

Es hesteht ein Verbot der Beschiiftigung mil schr gifti-
gen, giftigen, pesundheisschidlichen oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schiidigenden Ge-
fahrstoffen, wenm der Arbeitsplatzgrenzwert oder bio-
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logische Grenzwert iiberschritten wird (§ 4 Abs. 1
MuSchG, § 5 Abs. | Nr. | MuSchArdV / § 1 Abs, |
5.1 Ziff. 2, Abs, 2 HMuSchEEZVO iV, § 4
MuSchiz, § 5 Abs. [ N 1 MuSchArbV) and wenn
Hauwresorption nicht ausgeschlossen werden kann,

Werdende oder stillende Miltter diirfen nor mit Ge-
fahratoffen (2. B, im Chemicontericht oder Arbeits-
lchre) umpehen, sofern nachgewiesen ist, dass die gel-
tenden Grenzwerte eingehalien sind, und wenn ein
Hautkontakt ausgeschlossen ist,

Beim Umgang mit krebserzeugenden, fruchtschidi-
genden oder erbgutveriindernden Gefahrstoffen wird
zwischen werdenden und stillenden Milttern unter-
schieden,

Werdende Miiner dilvfen diesen Stoffen tiberhaupt
nicht auspeselzt sein; (i stillende Miitter gilt, dass der
Arbeitsplatzgrenzwert oder der biologische Grenzwert
nicht Uberschritten werden darf,

Hier sind besonders bei Thtigkeiten mit Farben, La-
cken und Litsungsmitteln ete. Mafinahmen zu ergrei-
fen.

Hinweise auf Gefabrstoffe finden sich auf Produktver-
packungen und den mitgelieferten Sicherheitsdaten-
bldttern. Die vom Bundesministerivm filr Wirtschafl
und Arbeit verdifentlichten  Arbeitsplategrenzwerie
und hiologischen Grenzwerte sind zu berlicksichtigen.

Infeltionsgefiihrdung

Infektionskrankheiten oder die durch sie bedingten
therapeutischen MaPnahmen kinnen sowohl fiir die
Mutter als auch filr das ungeborene Kind geffihrlich
sein,

Insofern muss der Arbeitgeber/Dienstherr im Rahmen
der Gefihrdungsheurteilung die Infektionsrisiken fir
dic Beschiftigte beurteilen, um ggf. Schutzmafnah-
men crgreifen zu kimnen,

Die Beurrellung der Immunitit bew, des Infektionsri-
sikos kann in der Regel auf Grund von Impfnachweis
undfoder cines #ratlichen Attests iiber den Immunisie-
rungsstatus erfolgen.

Diie Kosten hierfiir trigr der Arbeitzeber/Dienstherr.

Im Zweifelsfall oder auf Wunsch ist der arbeitsmedizi-
nische Dienst einzuschalien.

Solange das Infektonsrisikeo fiir unten genannte Infek-
lionskrankheiten, die sin stindiges Beschiftipungs-
verbot bei fehlendar Immunitiit nach sich ziehen, nichi
beurieilt ist, gilt ein Beschiftipungsverbot. Die Aus-
wirkung ciner mittterlichen Infektion auf das ungebo-
rens Kind hiingt insbesondere von der At des Erregers

und vom Schwangerschaflsmonal zum Infeklionszeit-
punkt ab,

Filr viele Infektionen mit sicher bewiesenen Schidi-
pungsfolgen [r das ungeborene Kind steht ein Impf-
stoff zur Verfligung,

Implungen mit einem Lebendimpfeoff sind  bei
Schwangeren kontraindiziert. Daher empfiehlt sich bei
nicht ausreicherder Immunitiit — soweit dies aus medi-
zinischer Sicht mtglich ist - eine Impfung gemih der
impfempfehlungen der stindigen Impfkommission
{STIKO) {(Web-Seite hupfwwwrkide) vor Eintiu
einer Schwangerschalt,

Réiteln- Beratung und Implung gehiren bei Fraven mit
Kinderwunseh zum Vorsorgeprogramm der Frauven-
firzte, die Kosten libernimmit die Krankenkasse/Beihil-
fe.

Die folgende Auflistung zeigt relevame Erepger mil
den erforderlichen MalBnahmen, bei denen fiir Be-
schiiftiste in Schulen, Heimen und Schiilerhorten ein
erivilites Infektionsrisike besteht (ohne Anspruch auf
Vollstindigkeit). Der Arbeitgeber/Dienstherr muss si-
cherstellen, dass — soweit das Aufireten einer der ge-
nennten Infektionskrankheiten in der Binrichtung he-
kannt ist — dies zeitnah der Leitung gemeldet wird, um
die werdende Mutter geeignel informieren und schiit-
en #u kiinnen,

TELN
Risiken wihrend der Schwangerschafi:

Je frilher die Infektion stattfindet, desto schwerer und
hiiufiger sind dic Schiiden. Die Infektion kann zur
Fehl-, Frilhgeburt oder cinem angeborenen Ritelsyn-
drom mit Defekten an Herz, Augen und Ohren fiihren,
Impfschutz miglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Imimunitiit
gegen Riteln gilt ein Beschiiftigungsverbol beim be-
roflichen Umgang mit Kindern/Jogendlichen bis zum
18. Lebengjabr bis zur 20, Schwangerschaltswoche
(RKI-Empfehlung). Bei Auftreten eines Erkrankungs-
falles in der Einrichwng nach der 20. Schwanger-
schaftswoche ist ein befristetes Beschiiltigungsverbot
anszusprechen.

RINGELROTELN

Risileen withrend der Schwangerschafi:

Akute Infektionen wihrend der ersten 20 Schwanger-
schaftswochen kbnnen 2o fetalen Todesfillen wie
auch 2u Fillen von Hydrops fetalis (generalisicrie
Flissigkeitsansammlung) bei dem Petus filhren,
Impfeehulz miglich: Nein

Bei cingr werdenden Mutter ohne sichere Tmmuniti
ist bei Auofireten eines Erkrankongsfalles in der Ein-
richtung ein befristetes Beschitftigongsverbot auszu-
sprechen,
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ABL 815 Verwaltungsvorschriften a0t
MASERN ten Hindedesinfekiionsmittel, vermieden werden.

Risiken wiihrend der Schwangerschaft:

Masern in der Schwangerschaft stellen eine signifi-
kante Ursache fir Tod- und Frithgeborten dar; auch
Embryopathien sind méglich.

Impfschutz miglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immunitit
ist bei Aufireten der Erkrankung in der Einrichiung ein
befrisietes Beschiiftigungsverbot auszusprechen. In
Einrichtungen, in denen ein sehr enger Kdrperkontaki
i den Kindern und Jugendlichen besteht (bspw, in
Einrichtungen der Pidiamie sowie der vorschulischen
Kinderbetreuung, in Gemeinschaftseinrichiungen und
Kinderheimen), gilt das Beschiiftigungsverbot with-
rend der gesamien Schwangerschaft,

MUMPS

Risiken wiithrend der Schwangerschall:

In der Schwangerschaft kann die Erkrankung zu Spon-
tanaborten fithren.

Impfschutz miiglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immumitit
gilt bei Aufreten von Mumps in der Einrichtung ein
befristetes Beschiiftigungsverbot, In Einvichtungen, in
denen ein schr enger Karperkontakt zo den Kindern
und Jugendiichen besteht, gilt das Beschilltigungsver-
bot withrend der gesamien Schwangerschafi,

WINDPOCKEN

Risiken withrend der Schwangerschaft:

Bei einer Erstinfektion wiithrend der Schwangerschaft
kann das Vires Missbildungen hervormufen, betroffen
sind Haot, Auge, Skelett und Mervensystem,
Tmpfschutz maglich: Ja :
Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immunitst
gilt beim beruflichen Umgang mit Kindern bis zum
10. Lebensjahr ein Beschiftigongsverbort filr die ge-
samte Schwangerschall. Bel dleren Kindern nur noch
beim Aufireten von Erkrankungen in der Einrichtung.
Bei der Umsetzung auf einen anderen Avbeitsplatz ist
aul strikte rumliche Trennung 2o achlen, da sich
Windpocken iber die Luft verbreiten.

HE :

Risiken wiithrend der Schwangerschaft:

Bei Schwangeren kann die HAV - Tnfektion wegen
der Ubcrtragharkeit auf die Leibesfrucht zum Abort,
zur Frith- sowie zor Totgeburt fithren,

Impfschutz maglich: Ja

Werdende Miitter ohne ausreichenden Antikiirper-
b, Iinplschutz missen zur Hygicne besonders unter-
wiesen werden, Die Ubertragung des Erregers kann
weitgehend durch das konsequente Vermeiden einer
fikal-oralen Schmierinfektion, vor allem also durch
das Tragen von Handschuhen bei potenzietlem Kon-
takt mit Auvsscheidongen und durch eine effektive
Hindehygiene, d. h. Desinfektion mit einem geeigne-

Grondsttzlich sollten werdende Miltter nicht wickeln
ungd nicht beim Toileftengang begleiten,
Bei Aufiveten der Erkrankung in der Einrichtung ist
ein befristeles Beschiiftigungsverbot flic Schwangere
ohne sichere Immunitiit avszusprechen,

HEPATITIS B, HEPATITIS C, HIV-INFEKTION
Die Ubertragung erfolgt vorwicgend parenteral (Blut,
Verletzungen) und kann von der Mutter wiheend der
Schwangerschaft auf dic Leibesfrucht sowie withrend
der Geburt oder durch Stiller fibertragen werden,
Kéirperkontakte im alltiglichen sozialen Miteinander
sowie die gemeinsame Benutzung sanitiirer Einrich-
tungen stellen kein Infektionsrisiko dar.

Impfschutz maglich: Zurzeit ist lediglich ein Impf-
stoff fiir das Hepatitis B-Virus verfiighar,

Alle Thtigkeiten mit Verletzungsgefahr sowie Blue-
kentakt sind zu vermeiden. Je nach Gefihrdungsbewr-
teilung bei hesonderen Betrenungsaufgaben kann ein
Beschiilligungsverbot gellen,

KEUCHIUSTEN:

Bei Schwangeren ist eine Provokation von Wehen
durch Husten miéglich; schwerer Krankheitsverlanf
bei Frith- und Mewgeborenen und Kindern im ersten
Lebensjahr,

Impfschute miglich: Ja

Befristetes  Beschiflipungsverbot bis drei Wachen
nach Auflreten des letzten Erkrankungsfalls in der
Einrichtung.

SCHARTACIKK

Impfschutz miglich: Nein

Behandlung mit Antibiotika ist i. d. B. miglich.
Befristetes Beschiiftipungsverbot beim Aufirelen von
Erkrankungen in der Einrichtung bis eine Woche nach
dem letzten Erlrankungsfall,

INFLUENZA

Tmpfschutz maglich: Ta, jihelich

Befristetes Beschiifligungsverbot von 10 Tagen nach
dem letzien Erlorankungsfall in der Einrichlung bei re-
pionglen Epidemien grifleran Ausmafies.

ZYTOMEGALIE

Da gine Schutzimpfung zurzeit nicht miglich ist, soll-
ten alle werdenden Midtter besonders intensiv zu den
Ubertragungswegen (Vimsiibertragung in erster Linie
durch Urin méglich auch tiber Speichel, Triinen und
Blut) und den sich daraus ergebenden Hygienemali-
nahmen beraten werden. Grundstzlich sollten wer-
dende Mutter vomn Wickeln freigestellt werden, auch
bei Hlteren, behindenen Kindem,
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D. Hinweise und Information

Schwangere oder Stillende haben bei Beschiiftigungshe-
schriinkungen und -verboten Anrecht auf Zahlung des Ar-
beitsenigelies bew. der Bezilge. Der Arbeitgeber kann
Leistungen, die er nach §% 11, 14 MnoSchGG erbringen
muss, bei den zustindigen Krankenkassen geltend machen.
Weitere Informationen finden sich unter

httpaffwww.sozialnetz. defcafione oder
http:fiwww.schuleundgesundheit. hessen,ded.

Dicser Erlass tritt mil dem Tag der Verbffentlichung in
Krafl.

Hessisches Kultusministerium
Hessisches Ministerivm fiir Soelales und Infegration

Anlage:
Adressen der filr den Mutterschutz zustiindigen Arbeitssehuizbehérden
Anschrift Telefon Aufsichtshezrirk
Regierungspritsidium Darmstadt 06151/12-4001 Kreise BergsiraBe, Offenbach,
Abt. Arbeitsschutz und Umwelt Darmstadt Grob-Gerau und
G4283 Darmstadt Darmstadt-Dichurg,
Wilhelminenst, 1-3 Odenwaldireis,
| Stadt Darmstadi

Regiermngspriisidium Darmstadt . 069727140 Main-Kinzig-Kreis,
Abr, Arbeitsschul: und Umweelt Frankfort Wetleraukreis, Stidte
GO32T Frankfurt Frankfurt und Offenbach

i Gutleutstr. 114 .
Regicrungspriisidium Darmstadt 0611733090 Main-Taumus-Kreis,
Abt, Arbeitssehutz und Unwelt Wiesbaden Rheingau-Taunus-Kreis,
65197 Wieshaden Hocltaunuskreis,
Simone-Veil-Str. 5 Stadt Wiesbuden
Regierungspriisidium Gieien 064 1/303-0 Kreise GicBen
Abteilung Arbeitsschutz und Inneres und Marburg-Biedenkopf,
35390 Giellen Vogelsbergkreis
Siidanlage 17
Regiemngspritsidium Gielen 06433/86-0 Kreis Limburg-Weilburg und
Abteilung Arbeitsschutz und Inneres Lahn-Dill-Kreis
63589 Hadamar
Gymnasiumstr, 4
Regiermngsprilsidium Kassel | 0561/1062788 Kreise Kassel und Waldeck-
Abteilung Umwelt- und Arbeitsschuts Frankenberg, Werra-MeiBner-Kreis,
34117 Kassel Schwalm-Eder-Kreais, Stadt Kassel
Steinwes 6
Regierungspriisidivm Kassel O6652/9684-4338 Kreise Fulda, Hinfeld und
Abteilung Umwelt- und Arbeitsschutz Hersfeld-Rorenburg, Stadt Fulda
36034 Hiinfeld |
Miedertor 13 1
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Gefahrdungsbeurteilung fur schwangere Lehrerinnen,

Erzieherinnen und Sozialpdadagoginnen — Fassung April 2017
in Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen des Schulalters

Mutterschutz fir Beschéftigte in Schulen und in der Kinder- und Jugendbetreuung
(Soziale, pddagogische und pflegerische Berufe mit Kontakt zu Schulkindern und
Jugendlichen (z. B. Lehrerinnen, Erzieherinnen, Pddagoginnen, Pflegerinnen) in

Schulen, Scholerhorten, Heimen, Musikschulen und Sporteinrichtungen) ABL 2015, 5. 404

Schule:

Mame der schwangeren Kollegin:

Schwangerschaft mitgeteilt am: | Beginn der Mutterschutzfrist: | voraussichtlicher Entbindungstermin:

WERDEN FRAGEN DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG MIT
~JA* BEANTWORTET, SO MUSSEN DIESBEZUGLICH
» GEEIGNETE SCHUTZMABNAHMEN ERGRIFFEN WERDEN!

Liegt der Einsatz der Kollegin ... (vqgl. 0.qg. Erlass Abschnitt C, Ziffern 1-3)
in der Regel zwischen 20 Uhr und 6 Uhr? Ja O Nein O
uber der Hochstgrenze der Arbeitszeit von 8,5 Zeitstunden Ja 0 Nein O

taglich und 90 Zeitstunden in der Doppelwoche bzw. Gber
6 Unterrichtsstunden am Taq?

an Sonn- und Feiertagen? Ja O Nein O

> Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Liegt eine mégliche Gefahrdung der Kollegin im Hinblick auf folgende
Tatigkeiten vor? (vgl. 0.q. Erlass Abschnitt C, Ziffern 4-6)

Tatigkeiten mit besonderer korperlicher Belastung und/oder | Ja 0O Nein O
erhdhten Unfallrisiken, z. B. Sportunterricht,
Schwimmunterricht

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Réntgen- und Ja O Nein O
ionisierenden Strahlen, radioaktiven Stoffen
Tatigkeiten im Umgang mit Gefahrstoffen Ja O Nein O

> Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:
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Besteht ein persénliches Infektionsrisiko bei der schwangeren Kollegin im

Hinblick auf folgende Krankheiten, da die Immunitat nicht nachgewiesen ist?
(vgl. 0.g. Erlass Abschnitt C, Ziffer 7)

Hinweise:

Solange das Infektionsrisiko fiir unten genannte Infektionskrankheiten, die ein

stdndiges Beschiftigungsverbot bei fehlender Immunitét nach sich ziehen, noch

nicht beurteilt ist, gilt ein grundsatzliches Beschéaftigungsverbot!

Die Beurteilung der Immunitat bzw. des Infektionsrisikos kann in der Regel auf Grund von Impf-

nachweis und/oder eines drztlichen Attests Ober den Immunisierungsstatus erfolgen.

Das Staatliche Schulamt empfiehlt in Abstimmung mit dem zustandigen Betriebsarzt, die Beurteilung

des Immunitétsstatus dber ein arztliches Attest vorzunehmen, weil der Impfpass nicht alle unten

genannten Infektionsrisiken erfasst.

Rételn Ja* O Nein O

* bai nicht nachgewiesenar Immunitat geqen Roteln immer sofortiges Beschaftigungsverbot bis einschl. 20.
Schwangerschaftswoche (S5W) inallen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche in den Alterstufen 0 = 18 Jahre,
unabhangig vom aktuellen Infektionsrisiko in der Einrichtung. - Ab der 21. S5W befristetes Beschaftiqgungsverbot nur bei
Auftreten von Roteln in der Einrichiung.

» Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Windpocken Ja** O | Nein O

** bei nicht nachgewiesenar Immunitat gegen Windpocken immer sofortiges Beschaftigungsverbot in allen Einrichitungen for
Kinder und Jugendliche in den Alterstufen 0 - 10 Jahre unabhangig vom aktuellen Infekiionsrisiko in der Einrichtung. —
In Einrichtungen mit dlteran Kindern befristetes Beschaftigungsverbot nur for die Dauer des aktuellen Infektionsrisikos.

> Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Masern Ja*** 0O |Nein O

Mumps Ja*™* 0O | Nein O

*** bei nicht nachgewiesener Immunitdt gegen diese Krankheiten befristetes Beschaftigungswverbot nur bei Auftreten der
Krankhait in Einrichtungen des Schulalters, siche Erlass Abschnitt C, Ziffer 7

» Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Ringelrételn Ja*™** 0O | Nein O
Hepatitis A Ja*** O | Nein O
Hepatitis B, Hepatitis C, HIV-Infektion Ja*** 0O [Nein O
Keuchhusten Ja*** O | Nein O
Scharlach Ja**** 0O [Nein O

**** bei nicht nachgewiesener Immunitidt gegen diese Krankheiten befristetes Beschaftigungsverbot nur bei Auftreten der
Krankheit in der Einrichiung. Bei Keuchhusten befristetes Beschaftigungsverbot bis drei Wochen nach Auftreten der Krankheit
in der Einrichiung, bei Scharlach bis eine Woche nach dem letzten Erkrankungsfall. Beschaftigungsverbot gof. bei Auftreten
vion Hepatitis B/C und HIV-Infektionen nur in besonderen Fallen, siehe Erlauterungen Mutterschutzerlass Abschnitt C, Ziffer 7
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» Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Influenza | Ja***** O | Nein 0O

***** bei regionalen Epidemien groBeren Ausmales befristetes Beschafligungsverbot von 10 Tagen nach dem letzten
Erkrankungsfall in der Einrichtung nur bei Aufireten der Krankheit in der Einrichitung, siehe Erlass Abschnitt C, Ziffer 7

> Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Zytomegalie Ja*™**** 0 | Nein O

#4222 boi nicht nachgewiesener Immunitdt gegen diese Krankheit Verbot von Wickeltatigkeiten (Forderschulen), sieche Erass
Abschnitt C, Ziffer 7

P Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Sind lhnen sonstige Gefahrdungen bekannt? Wenn ja, welche?

» Folgende SchutzmaBnahmen werden veranlasst:

Ort und Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters

Ich habe von der Gefahrdungsbeurteilung sowie den damit verbundenen SchutzmaBnahmen Kenntnis
genommen und eine Kopie erhalten:

Ort und Datum Urnterschrift der schwangeren Kollegin
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen:

Aufgrund der nach § 10 MuSchG erforderlichen Beurteilung der Arbeitsbedingungen der
schwangeren / stillenden Frau wurden folgende MaBnahmen veranlasst:
Himweis: For die Auswahl der MaBnahmen ist die Rangfolge der SchutzmaBnahmen gemas § 13 MuSchG zu beachten. Es wird

empfohlen, zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt einzubinden; weitere
Informationen erhalten Sie bei den flr Arbeitsschutz zustandigen Stellen der Regierungsprasidien.

Umgestaltung der Arbeitsbedingungen:

[ ]

|:| Umsetzung an einen anderen, geeigneten Arbeitsplatz:

Aufgrund eines Beschaftigungsverbotes setzt die Frau mit der Arbeit aus:

|:| teilweise |:| villig

Hirmweis:

Die schwangere /stillende Frau hat bei einem Beschaftigungsverbot Anspruch auf Mutterschutzlohn nach § 18 MuSchG. Als
Mutterschutzlohn ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eindritt
der Schwangarschaft zu zahlen. Der Arbeitgeber kann sich dies i.d.R. auf Antrag uber das Umlageverfahren (U2-Verfahren)
von der zustandigen Krankenkasse erstatten lassen. Auskonfte eneilen die Krankenkassen.

L]

|:| Keine MaBnahmen erforderlich; es liegt keine Gefahrdung vor.

Die Frau arbeitet an Tagen der Woche insgesamt Stunden.
Arbeitszeiten an: von bis von bis
Werktagen

Sonn- und Feiertagen

Pausenzeiten:

Hirmwveise:

Die Beschaftigung einer schwangeren oder stillenden Frau an Sonn- und Feiertagen ist zuldssig in Betrieben, in denen
Arbeitnebmer nach § 10 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) an Sonn- und Feienagen beschaftigt werden darfen, wenn sie sich
ausdricklich dazu bereit erklart hat und keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit besteht.

Schwangere und stillende Frauen dirfen i. d. R. nur 2wischen 6 Uhr und 20 Uhr beschaftigt werden. Eine
Ausnahmegenehmigung fir die Beschaftigung zwischen 20 Ubr und 22 Uhr ist nach § 28 MuSchG maglich.

Die Tatigkeit wird ausgefihrt (nur ankreuzen falls zutreffend):

[ ] in FlieBarbeit [ ] in Akkordarbeit [ ] in Heimarbeit nach HAG
D gegen Prémie D getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
O Daturm Unterschrift des Arbeitgebers
Seite 2/ 2 HESSEN
Benachrichtigung Beschaftigung schwangera [ stillendan Frau Stand: 21.06.2024 Regierungsprasidium E
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Hessisches Ministerium des Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz HESSEN
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Hessisches Ministerium des Innern, fir Sicherheit und Heimatschutz Geschaftszeichen: 0005-11-08102-00017#25-00001
Postfach 31 67 - D-65021 Wiesbaden
Nur ar E_Mall Dst. Nr. 0005

P Bearbeiter/in -~ Frau Heil
Kanzlei des Hessischen Landtags Durchwahl (0B 11) 353 1446

9 Telefax: (06 11) 353 1695

. . Email: Desiree. Heill@innen.hessen.de

Hessische Staatskanzlei Ihr Zeichen

lhre Nachricht
Hessisches Ministerium der Finanzen Datum 8. April 2025

Hessisches Ministerium der Justiz und flr den
Rechtsstaat

Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung und
Chancen

Hessisches Ministerium fur Wissenschaft, For-
schung, Kunst und Kultur

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
Verkehr, Wohnen und l&ndlichen Raum

Hessisches Ministerium fur Digitalisierung und In-
novation

Hessisches Ministerium flr Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

Hessisches Ministerium fur Familie, Senioren,
Sport, Gesundheit und Pflege

Hessisches Ministerium fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales

Hessischer Beauftragter fur Datenschutz und In-
formationsfreiheit

Wiesbacden

Hessischer Rechnungshof
Darmstadt

Abteilungen Z, LPP
im Hause
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Freistellungsmdglichkeiten fur die Beamtinnen und Beamten in der hessischen Landes-
verwaltung zur Betreuung erkrankter Kinder

Zeitpunkt der Vorlage eines arztlichen Attests

Mein Rundschreiben vom 19. Dezember 2023, Az.: | 1-12b-04-23/002 (Anlage)

Das beigeflgte Rundschreiben wurde mit dem Ziel evaluiert, blurokratische Hurden abzubauen

und maégliche Erleichterungen bei der Anwendung zu identifizieren.

Ziel des o0.g. Rundschreibens ist die Gleichbehandlung der Beamtinnen und Beamten mit den
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern in der hessischen Landesverwaltung bei der Freistellung
u.a. zur Betfreuung eines erkrankten Kindes (Nr. I.1.a. des Rundschreibens). Dabei kdnnen die
statusbedingten Unterschiede nicht ausgeblendet werden. Dies fUhrte schon in der VVergangen-
heit dazu, dass sich die Modalitédten der Freistellung — abhéngig von der jeweiligen Status-
gruppe — unterscheiden.

Die bislang ausgesprochene Empfehlung zur Genehmigung einer Dienstbefreiung nach § 16
Nr. 2 Buchst. ¢ Hessische Urlaubsverordnung (HUrlVO) setzt u.a. voraus, dass es zur Betreu-
ung eines erkrankten Kindes nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass die Beamtin oder
der Beamte zur Beaufsichtigung. Betreuung oder Pflege ihres erkrankten Kindes dem Dienst
fernbleibt, eine andere in ihrem oder seinem Haushalt lebende Person das Kind nicht beauf-
sichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Auf Verlangen des Dienstherrn hat die Beamtin
oder der Beamte eine Bescheinigung Uber die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege des erkrankten Kindes sowie deren Dauer vorzulegen (S. 2 des Rundschreibens).
Diese Voraussetzung orientierte sich an der bundesrechtlichen Regelung zum Krankengeld bei
Erkrankung des Kindes (§ 45 Abs. 1 SGB V), der auf Beamtinnen und Beamten allerdings keine

unmittelbare Anwendung findet.

Die durchgeflhrte Evaluierung kam zu dem Ergebnis, dass aus fachlicher Sicht keine Notwen-
digkeit besteht, an der Pflicht zur VVorlage eines &rztlichen Attests bei Erkrankung eines Kindes
einer Beamtin oder eines Beamten bereits ab dem ersten Krankheitstag uneingeschrénkt fest-

Zuhalten.

Im Interesse des Abbaus von blroKkratischen Hindernissen wird flr die zuklnftige Handhabung
daher empfohlen, die Vorlage eines arztlichen Attests, aus dem die Notwendigkeit der Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes sowie deren Dauer hervorgeht, im
Regelfall erst bei Abwesenheitszeiten zu fordern, die langer als drei Kalendertage andauern.
(Vergleichbar dem Fall einer Erkrankung der Beamtin oder des Beamten selbst.)
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Unberdhrt von dieser Empfehlung bleibt die Pflicht der Beamtin oder des Beamten zur Beantra-
gung der notwendigen Dienstbefreiung unter Angabe der geplanten Dauer der Abwesenheit bei
der zustdndigen Stelle bestehen (vergleichbar der Anzeige einer Abwesenheit wegen eigener
Erkrankung). Unberlhrt bleibt ferner die in meinem Rundschreiben aus dem Jahr 2023 empfoh-
lene maximale Dauer der Abwesenheitszeiten zur Kinderbetreuung pro Jahr.
Lediglich von der aktuell glltigen Empfehlung, die Vorlage eines arztlichen Attests ab dem ers-
ten Tag der Abwesenheit zu fordern, soll im Regelfall Abstand genommen werden. Da es sich
bei der Entscheidung tber entsprechend begriindete Antrédge auf Erteilung einer Dienstbefrei-
ung nach § 16 Nr. 2 Buchst. ¢ HUrlVO jeweils um Ermessensentscheidungen im Einzelfall han-
delt, bleibt es den Dienstvorgesetzten unbenommen, in Zweifelsfallen die Vorlage eines &rztli-
chen Attests auch in Zukunft bereits ab dem ersten Tag der Abwesenheit von der Beamtin oder

dem Beamten zu fordern.

Die Umsetzung dieser Empfehlung verspricht nicht nur Erleichterungen fir die Beamtinnen und
Beamten mit Betreuungsaufgaben, sondern auch flr die Personalverwaltungen in den Dienst-

stellen sowie die Praxen der Kinderérztinnen und -arzte.

Im Auftrag

gez. Gortner

Anlage

Seite 26 von 30



An das

Hessische Ministerium flr
Kultus, Bildung und Chancen
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

ilber

Eingang des Antrags beim HMKB:

die Fortbildungsbeauftragte oder den Fortbildungsbeauftragten

[ ] des Staatlichen Schulamtes (SSA)
[ ] der Hessischen Lehrkrafteakademie (LA)

[_| des Hessischen Ministeriums fir Kultus, Bildung
und Chancen (HMKB), Referat 2.1.1

- auf dem Dienstweg -

zur Weiterleitung an die
Hessische Bezigestelle
Zentrale Abrechnungsstelle
fur Reisekosten

Postfach 1567

65005 Wiesbaden

Eingang des Antrags beim

SSA, bei der LA, beim HMKB:

Eingang bei der HBS:

Antrag auf Erstattung von Betreuungs- und Pflegekosten

nach § 12 Abs. 4 HGIG

Angaben zur Antragstellerin/zum Antragsteller

MName, Vorname

Dienststelle/Personalnummer

IBAN BIC

MName des Geldinstituts

Adresse (privat) Telefon (privat)

E-Mail-Adresse fur Rickfragen

Ich bin

[] volizeitbeschaftigt im 6ffentlichen Dienst
[] teilzeitbeschaftigt im offentlichen Dienst
[] beurlaubt

[] und alleinerziehend
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Angaben zu den zu betreuenden Personen
Name und Alter der betreuten Kinder (Erstattung nur fur Kinder unter 15 Jahren):
Jahre
Jahre
Jahre
Name des pflegebedurftigen Angehdorigen:
Bitte drztliches Zeugnis vorlegen!
Lebt eine weitere Person im Haushalt? ja Inein
Falls ja, kann diese die Betreuung wahrend der VVeranstaltung ubernehmen?
[])a [Jnein
Wenn nein, warum nicht?
Ubliche Anwesenheit dieser Person im Haushalt
\Von Uhr bis Uhr
Angaben zur Veranstaltung
Kurztitel der Veranstaltung:
veranstaltende Dienststelle/Veranstalter:
Datum und Dauer der Veranstaltung
am von Uhr bis _ Uhr
am von Uhr bis _ Uhr
am von Uhr bis _ Uhr
am von Uhr bis _ Uhr
am von Uhr bis _ Uhr
Abfahrt Wohnung meine regelmaBige Arbeitszeit Ankunft Wohnung
Mo: Uhr von _Uhrbis __ Uhr Uhr
Di: Uhr von _Uhrbis___ Uhr Uhr
Mi: Uhr von _Uhrbis__ Uhr Uhr
Do: Uhr von _Uhrbis __ Uhr Uhr
Fr: Uhr von Uhr bis Uhr Uhr

2
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Ubliche Betreuung in Zeiten ohne Teilnahme an Veranstaltungen:
Bei Kindern: (Schule, Kindergarten, Tagesmutter, GroBeltern, andere Verwandte)
Bei pflegebedurftigen Angehdrigen (z.B. Tagesklinik 0.4., Verwandte)

Mo: von__ Uhrbis _ Uhrundvon __ Uhrbis _ Uhr _  Stunden/Minuten
Di: von__ Ubrbis__ Uhrundvon__ Uhrbis __ Uhr _ Stunden/Minuten
Mi: wvon__ Uhrbis __ Uhrundvon __ Uhrbis _ Uhr _ Stunden/Minuten
Do: von  Uhrbis  Uhrundvon  Uhrbis  Uhr  Stunden/Minuten
Fr: wvon___ Ubrbis__ Uhrundvon__ Uhrbis __ Uhr _ Stunden/Minuten

Wichtig: Das Original der unterschriebenen Quittung ist dem Antrag beizuflugen!
Daraus sollte Folgendes hervorgehen:

+ Zeitraum und Kosten der Betreuung

+ Name und Anschrift der Betreuungsperson

+ Bestatigung aber den Erhalt der 0.a. Kosten.
Ich versichere die Richtigkeit der Angaben, insbesondere, dass es sich um zusatzliche teilnahme-
bedingte Kosten handelt.
Fur die Zeit der beantragten Erstattung von Betreuungskosten war keine andere Person im
Haushalt, die die Betreuung (bernehmen konnte. Ublicherweise betreue ich die 0.a.
Person/Personen selbst.

Datum und Unterschrift (Antragsteller/-in)

Teilnahmebescheinigung

Eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Veranstaltung ist beigeflgt. Falls diese
Veranstaltung nicht von der Hessischen Lehrkrafteakademie oder der Zentralen Fortbildung
Hessen (HOMS) akkreditiert worden ist, bestatigt die Vorgesetzte oder der Vorgesetzte, dass die
Teilnahme an der Veranstaltung im dienstlichen Interesse erfolgt ist.

Datum Unterschrift der Vorgesetzten oder des Vorgesetzten

Hinweise

1. Bei der Erstattung wird das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz - MiLoG) in der jeweils gultigen Fassung zugrunde gelegt. Fur
Halbtagesveranstaltungen werden maximal 4 Stunden/Tag, fur Ganztagesveranstaltungen
maximal 8 Stunden/Tag erstattet. Grundsatzlich werden Kosten nur fir eine Betreuungs-
person, auch bei mehreren Kindern, erstattet.

Bei einer zusatzlichen Betreuung durch Institutionen wie Kindergarten, Hort 0.4. muss auf
der Quittung ersichtlich sein, fur welches Kind zusatzliche Kosten dber die normale
Betreuung hinaus angefallen sind.

2. Dieser Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach der
Veranstaltung bei der jeweiligen Beschiftigungsbehorde schriftlich zu beantragen und
wird anschlieBend von dort an das Hessische Ministerium far Kultus, Bildung und
Chancen, Referat Z.1, Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden weitergeleitet.

3
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Nicht von der Antragstellerinfvon dem Antragsteller auszufillen:
Dauer der durch die Veranstaltung bedingten Betreuung
anerkannte/erstattungsfahiger
Stunden/Betrag

Mo: won__ Uhrbis _ Uhrundwvon _ Uhrbis __ Uhr /
Di: won___ Uhrbis __ Uhrundwvon __ Uhrbis __ Uhr /
Mi: won__ Uhrbis __ Uhrundwvon __ Uhrbis __ Uhr /
Do: won_ Uhrbis _ Uhrundvon  Uhrbis _ Uhr )
Frr  won__ Uhrbis  Uhrundvon  Uhrbis _ Uhr )

Gesamtbetrag:
Finanzbereich: 0306002
Finanzposition: 0306-525 00
Finanzstelle: 1100-00000
Innenauftrag: 251100005120
Sachlich und rechnerisch richtig
Datum Unterschrift, Amtsbez. bzw. Verg.-Gruppe (Sachbearbeiter/-in HMKEB)

Anlagen:

Quittung Uber Betreuungskosten,
Teilnahmebescheinigung zur Veranstaltung,
evtl. arztliches Zeugnis
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