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Mehrarbeit, Arbeitszeit und 
Auswege aus der Belastung

Personalräteschulung GPRS Offenbach



Arbeitszeit von Lehrkräften – Rechtliche Grundlagen 

 Arbeitszeit von Lehrkräften: eigentlich ganz einfach?
 Pflichtstundenverordnung: Unterrichtsverpflichtung richtet sich 

nach Einsatz und Alter
 Zwischen 28,5 (GS) und 24,5 (BS)
 Anrechnung für Oberstufeneinsatz
 Eine zusätzliche Stunde, wenn kein 2. Staatsexamen
 Anrechnung Einsatz Ganztagsangebot
 Einsatz an 2 oder mehr Schulen
 Deputate
 Stundenreduzierung: Schulhalbjahr nach dem 60. 

Geburtstag -0,5 Pflichtstunden
 Altersermäßigung: ab 55 Jahren 1 Stunde, ab 60 Jahren 

2. Stunde
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Rechtliche Grundlagen 

 Ermäßigung für schwerbehinderte Kolleg:innen (bis 60 Jahre)
bei GdB 50 oder mehr (1-6 Stunden möglich)

 LAK
 Sonderfall Teilzeit
 Teilzeit nicht nur Pflichtstunden, sondern auch teilbare 

Dienstpflichten
 Aufsichten
 Betreuung Betriebspraktika
 Elternsprechtage
 Projektwocheneinsatz
 Klassenfahrt
 Mehrarbeit
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Mehrarbeit 

 generell 3 verschiedene Arten von „Mehrarbeit“
 1. Mehr Pflichtstunden im Stundenplan - Dienstordnung

 §17(4) Um eine sinnvolle Unterrichtsverteilung 
sicherzustellen, kann die Schulleiterin oder der 
Schulleiter bei der Festsetzung der wöchentlichen 
Unterrichtsstunden einer Lehrkraft nach deren Anhörung 
bis zu zwei Stunden von der Pflichtstundenzahl nach 
der Pflichtstundenverordnung abweichen. Diese 
Abweichung ist möglichst im zweiten Schulhalbjahr, 
spätestens im nächsten Schuljahr auszugleichen. 
Dieser Anspruch bleibt auch bei Wechsel der Schule 
erhalten. § 61 HBG bleibt unberührt.
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Mehrarbeit 

 generell 3 verschiedene Arten von „Mehrarbeit“
 2. Vertretungsstunden als Überstunden– HBG

 Eigentliche Mehrarbeit
 §61 HBG (bei Angestellten §44 TV-H):
Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergütung über 
die regelmäßige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn 
zwingende dienstliche Verhältnisse es erfordern. Werden sie 
durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit 
mehr als fünf Stunden im Monat über die regelmäßige Arbeitszeit 
hinaus beansprucht, so ist ihnen innerhalb von zwölf Monaten für 
die über die regelmäßige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit 
entsprechende Dienstbefreiung zu gewähren.
Bei Lehrkräften entsprechen diese 5 Zeitstunden 3 
Unterrichtsstunden 
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Mehrarbeit 

 generell 3 verschiedene Arten von „Mehrarbeit“
 2. Vertretungsstunden als Überstunden– HBG

 Zwingende dienstliche Verhältnisse:
 Bundesverwaltungsgericht: für kurze
Zeit zur Erledigung wichtiger, unaufschiebbarer
Aufgaben unvermeidbar notwendig. D.h,:
 Darf nicht in den Stundenplan eingearbeitet werden
 Darf nicht Teil des Vertretungskonzeptes sein
 Muss Ausnahme bleiben
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Mehrarbeit 

 generell 3 verschiedene Arten von „Mehrarbeit“
 3. reale Mehrarbeit  

 Frankfurter Arbeitszeit- und Belastungsstudie
 HBG: 41 Stunden-Woche (inkl. Anrechnung LAK)
 1808 Zeitstunden / Jahr in Hessen

(zum Vergleich: Deutschland 1796, Euro-23 1539)
 765-855 Zeitstunden Unterricht / Jahr 
 Erhebung in Frankfurt 2020:
 Wochenarbeitszeit – Soll 47:36h
 Wochenarbeitszeit – Ist 48:27h
 Regelmäßige durchschnittliche Mehrarbeit 51 

Minuten
 keine gleichmäßige Verteilung, Problem: Teilzeit

7



Arbeitszeit von Lehrkräften – Mehrarbeit 

 generell 3 verschiedene Arten von „Mehrarbeit“
 3. Woher kommt diese reale Mehrarbeit?
 Anteil an der Arbeitszeit im Vergleich

 Unterricht
 1960: 45%
 2020: 35%

 Unterrichtsnahe Lehrarbeit 
 1960: 39%
 2020: 31% (Deckeneffekt)

 Sonstiges
 1960: 16%
 2020: 34%
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Auswege aus der Belastung

 Keine einfachen Antworten
 Eine Reduktion der Pflichtstunden alleine keine Lösung
 Viele Faktoren in den Blick nehmen

 Pflichtstunden
 Klassengrößen
 Kooperationszeiten
 Schuldeputat
 Deputat Personalräte
 Deputat Mentor:innen
 Klassen- und Kursleitung

 Lehrkräftemangel beheben
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Arbeitszeit von Lehrkräften – Auswege aus der Belastung

 Politische Antwort:
 Zeit für mehr Zeit wird uns nicht geschenkt werden, wir werden 
sie uns nehmen müssen!
 Aktionskonferenzen
 MehrZeit@gew-hessen.de
 Aktionszeitraum an Schulen vom 26.6.-7.7.
 Save the date: Bildungsdemonstrationen in ganz Hessen am 

20.09. (Weltkindertag)

Personalrätliche Antwort
 Spielräume des HPVG und des HSchG nutzen
 Arbeitszeiterfassung

10

mailto:MehrZeit@gew-hessen.de


Danke für Eure Aufmerksamkeit!
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